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1. Conozca los ejes tematicos de SIGNOS

SIGNOS tiene como propésito divulgar las reflexiones, la discusion y los resultados de
investigacion sobre la calidad y su gestién, los diversos modelos de gestion normalizados
y la responsabilidad social, asi como las experiencias relacionadas con la aplicabilidad, la
innovacion y la pertinencia de las teorias, modelos y sistemas de gestion en
organizaciones privadas y publicas.

En relacién con las tematicas, la revista publica articulos de resultado de investigacion,
revision o reflexion sobre

1) gestion de la calidad,

2) gestion educativa,

3) gestion ambiental,

4) gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
5) responsabilidad social,

6) gestion del conocimiento,

7) sistemas integrados de gestion,

8) gestion integral y desarrollo sostenible y,

9) otros sistemas de gestion.

Mas informacion en:
https://revistas.usantotomas.edu.co/index.php/signos/information/authors
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2.Recuerde mantener el estilo y formato para
redactar un articulo para SIGNOS

Formato general del documento

e Tamafo del papel: carta US, 8,5"x 11" (210 x 297 mm)

e Fuente y tamaino: Times New Roman 12 puntos, color negro

e Espaciado: interlineado de 2.0

e Alineacion: justificado

e Sangria: en la primera linea de cada parrafo a 1.27 cm

e Margenes: superior 1.18" (254 mm), inferior 1.18" (254 mm), derecha 1.18" (254 mm),
izquierda 1.18" (254 mm)

e Debe contar con una extensién entre 5000 y 6000 palabras

Estilo del documento

Parrafo alineacion justificado, figuras y tablas, se insertan en el texto, debidamente
numeradas segun su orden de presentacion. Cada una debe tener un titulo breve que
indique claramente su contenido. Es necesario mencionar en todos los casos la fuente de
la tabla o figura. Las figuras se deben enviar en escala de grises o con tramas (no en
colores). Deberan tener una calidad adecuada para su reproduccién sin necesidad de
edicion. Se recomienda entregar las figuras y las tablas disefiadas en Excel o PowerPoint,
o en el formato del programa donde se hayan hecho.

Elementos del articulo

e Titulo e Keywords

e Autores e Introduccién

e Filiacién institucional e Metodologia

e Nota al pie e Resultados y discusién
e Resumen e Conclusiones

e Palabras clave e Referencias

e Abstract
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Para mayor facilidad, puede consultar la Guia comentada para presentar articulos

https://revistas.usantotomas.edu.co/index.php/signos

SIGNOS

ISSN impreso: 2145-1389 - ISSN onkine: 2463-1140

m INICIO

INICIO ACTUAL COLECCION INDEXACION AVISOS

SOBRE LA REVISTA

Publicacion resultado del convenio entre el Icontec y la Division de Ingenieria de la
Universidad Santo Tomas. Tiene como propdsito divulgar las reflexiones, la discusion y
los resultados de investigacion en temas relacionados con la calidad y su gestion, los
diversos modelos de gestion normalizados y la responsabilidad social, asi como

referidas a la de las teorias, modelos

y sistemas de gestion, en organizaciones privadas y pablicas

Tematicas: Sistemas de gestion, calidad, responsabilidad social
Periodicidad: semestral.

ISSN: 2145-1389

ISSN electronico: 2463-1140

DOI: 10.15332/24631140

Correo @ edu.co

Signos cuenta con indexacion en diversas bases de datos a nivel internacional.

Ver
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i
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/

|

111N U4

NUMERO ACTUAL | VOL. 13 NUM. 1 (2021): SIGNOS. INVESTIGACION EN SISTEMAS DE
GESTION | PUBLICADO: 2020-12-08

ACERCADE v
VISIBILIDAD
SeeTheStats

Google Scholar

Indexacién

Enviar un articulo

QS DE INTERES

ghentada para presentar

* Cesién de derechos de publicacion

« Formato de evaluacién de articulos

IDIOMA

+ English

+ Espadiol (Espana

INFORMACION

« Para lectores/as
« Para autores/as

« Para bibliotecarios/as

Guia explicativa
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3.Precise la filiacion institucional y otros datos de
relevancia del articulo

Encabezado Superindice
con asterisco
Titulo:
Titulo (espariol): indique el titulo de su text
Title (inglés): indique el titulo de su texto
Mdximo 16 palabras, no debe incluir siglas. Debe ser claro, directo y especifico

Superindice

Autores con asterisco
Nombres y apellidos del primer auto

Filiacién institucional (denominacion por la cual un autor indica expresamente en su publicacion a
qué institucion pertenece.)

Nombres y apellidos del sequndo autor™

Filiacion institucional

Nota al pie

Descripdé?}:ﬁr{tkulo de resultado de investigacion (resultado de investigacion, revision o reflexion).
de la nota itulo de doctorado (si aplica). Titulo de maestria (si aplica). Titulo de especializacion (si
aplica). Titulo de pregrado. Linea de investigacién o grupo de investigacién, nombre de la
entidad o universidad de filiacion del articulo. Ciudad, pais. Correo electrénico: (incluir el
institucional y el personal). ORCID ID: xxxx.
“* Datos del segundo autor... (Se describiran en el mismo orden del anterior).

Dado el caracter cientifico y académico de la revista, se privilegiaran trabajos inéditos,
originales y que pueden ser, entre otros:

e articulos de investigacion cientifica resultado de proyectos de investigacion,

e articulos de reflexion sobre tematicas originales y que estén asociadas a
investigacion,

e articulos de revision que sistematizan resultados de investigacion y que exigen un
minimo de 50 referencias,

e 0 notas metodoldgicas y de investigacion'

1 Las notas metodoldgicas o de investigacion describen el paso a paso de un método de investigacién o de consultoria. Debe ser
novedosa e inédita (es decir que no haya sido publicada en otro medio de divulgacién) asociada a procesos de consultoria o de
investigacion en sistemas de gestién.
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4.Cree y actualice el CvLAC

El Curriculum Vitae Latinoamericano y del Caribe (CvLAC) es un espacio comun de
integracién e intercambio de informacion de los curriculos, es el instrumento o formato
electrénico de hoja de vida basico utilizado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(Minciencias) para:

e registrar permanentemente las hojas de vida de investigadores, innovadores,
académicos y expertos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién
(SNCyTI);

e registrar las hojas de vida de candidatos a ingresar al servicio de informacion de
pares evaluadores reconocidos del SNCyTI. Las convocatorias para reconocimiento
y medicion de Grupos Colombianos de Investigacion Cientifica o Tecnologica;

e y publicar las convocatorias de becas para formacién de recurso humano, apoyo a
programas doctorales a nivel nacional y jévenes investigadores.

La informacion consignada en CvLAC es individual y debe ser diligenciada y actualizada
personalmente por cada investigador, a través de una clave Unica de acceso al sistema.

Si alin no tiene cuenta registrada en el portal, debe dar clic en “Registrarse” de acuerdo
con los siguientes pasos:

e Ingrese a este link: https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/Login/pre s login.do
e Elsistema le pedira verificar si su cuenta existe

RRCeVAeellY i £5tao no tiene porqué ser aburmido iconace a gov.co! TRAMTESYSERVICIOS ~ PARTICIPACION  ENTIDADES
17
= z c‘ % CURRICULUMVITAE
conocimiento £ LATINOAMERICA
$ es de todos Mincienciss /V Ay il
771 e
Bienvenido a CvLAC
Minciencias pone a disposicion de la comunidad la aplicacion CvLAC para que las personas
ingresen o actualicen la informacion de su hoja de vida.
Nacionalidad * Colombiana v
Nombres
Documento de identificacion * ‘
Contrasedia I
8] ingresar
{0ivie su contrasedia?
ZAUn no se ha registrado en CvLAC?
Para registrarse en CWLAC haga click aqui
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e En caso de que no exista, se desplegara una ventana para iniciar el registro:

Lol clel¥{alelll L Estado no tiene porqué ser aburrido jconoce a govco! TRAMITES Y SERVICIOS ~ PARTICIPACION  ENTIDADES

17,
<A P A\ Z CURRICULUM VITAE
@ El conocimiento  [inciencias Cvi DE LATINGAMERICA
es de todos //l 1 Y EL CARIBE

Datos Personales

Para crear su curriculo, por favor diligencie cada une de los datos a continuacion. (Los datos marcados con (*) son obligatorios).
Cuando complete sus datos haga clic en Aceptar.

Nombres (*) | |

Primer apellido (*) | E—

Segundo apellido [

Nombre en citaciones bibliograficas [

Nacionalidad Colombiana v

Tipo documento

Documento de identificacion (*)

Lugar de expedicion () I

Cédula de extranjeria N* I

Estado civil

Contrasena(*) I

Confirmar contrasefia(*) I

Correo personal(®) [ ]
Confirmacién cerreo personal(%) [ ]
Teléfono personal(*) I

Correo institucional [yberti ]

Confirmacign cerreo institucional

Datos de nacimiento

[
Municipio ) |

Fecha de nacimiento (aaaa-mm-dd) (*) | ]
Enfoque diferencial
Sexo(*) ?
Poblacion victima del conflicto armado(*) ?
Grupo étnico(’) [Setecgione ~17?
Poblacion en situacion de discapacidad(®) ?

O He lefdo y acepto los Términos y condiciones

Aceptar

Una vez ha creado o actualizado su CvLAC, se debe relacionar en link de su curriculo, el
cual se genera a partir de la opcion denominada “imprimir curriculo” del menu que
aparece a la izquierda. Posteriormente da click en ver curriculo y se abre una ventana
adicional, de la cual debe tomar el link completo como se sefiala en la imagen.

Ejemplo:
https://scienti.minciencias.qgov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod rh=0000
620327
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17
. N CURRICULUM VITAE
g H{cr;njntoc(linﬁenro Minciencias ;V DE LATINOAMERICA
s de todos /,'\ Y EL CARIBE

Yuber Liliana Rodriguez @
Datos generales ~
Participacion en grupos de Imprimir Curriculo
investigacion El sistema esta generando la informacién de su curriculo, para visualizarla haga clic en el enlace que se encuentra a continuacion
Actividades de formacién “ | Ver curriculo
Actividades como evaluador ~
Apropiacion social y B
e v Una vez ha creado o actualizado su
Produccion en artes, . CvLAC lo puede consultar en este
arquitectura y disefio
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Produccién bibliogréfica ~
Produccion técnica y i
tecnoldgica
Demas trabajos
Proyectos
Reconocimientos
Imprimir curriculo
Verificador de informacién
Resultado andlisis de
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5.Cree y actualice el ORCID

El Open Researcher and Contributor ID (ORCID) es un cédigo gestionado por ORCID, Inc.,
la cual es una organizacién internacional sin animo de lucro reconocida por los principales
proveedores de recursos de informacion que facilita conexiones entre los investigadores,
sus contribuciones y sus afiliaciones al proporcionar de forma gratuita un identificador
Unico y persistente para que las personas lo utilicen mientras participan en actividades de
investigacion, becas e innovacion.

Es un codigo unico de 16 digitos compatible con la norma ISO (ISO 277292). Cuando se
crea el identificador, también se crea una cuenta en ORCID en el que el investigador puede
actualizar y modificar la informacion contenida y, también, determinar los campos que
quiere que sean visibles y los que no. Ademas, esta sincronizado con ResearchID, el
identificador de la Web of Science ahora unificado con Publons, con el AuthorlD de
Scopus, entre otros. Mas informacidn en: https://info.orcid.org/video-tutorials/

Si aln no tiene cuenta registrada en el portal, debe dar clic en “Registrarse” de acuerdo
con los siguientes pasos:

e Ingrese a este link: https://orcid.org/signin

e Diligencie la informacién que solicita:

INICIAR SESION/REGISTRARSE  Espaniol v

QUIENES SOMOS  PARA INVESTIGADORES ~MEMBRESfA DOCUMENTACION  RESOURCES NOTICIAS Y EVENTOS

Datos personales urid:

Cree su iD de ORCID

+ Agregue otro correo electrénico

VOLVER SIGUIENTE

2 Information and documentation — International standard name identifier (ISNI)
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ORC

Conectando a los investigadores con I inv

stigacion
ABOUT FOR RESEARCHERS MEMBERSHIP DOCUMENTATION RESOURCES NEWS & EVENTS

Biografia

Docente e investigadora en diferentes niveles de formacién universitaria y de posgrados (especializacién y maestria) desde el 2006 en las areas de
seguridad y salud en el trabajo, promocién y prevencion. Con amplio interés investigativo en el campo de la gestion de |a sequridad y salud en el

itps{forci.org/O000.0002-3004-4338 trabajo y sus mecanismos de evaluacion en el smbito empresarial y de economia informal.

° I -

24 Vista de impre:

También conocido como ®

Universidad Santo Tomés: Bogota, CO ®
Yuber Rodriguez 201408 hasta Ia fecha | Docente (Masstria en Calidad y Gestion Integral)
Employment
Pais ®
Colombia Fuente: Yuber Lillana Rooriguez-Rojas * Fuente preferia
Palabras clave @ Universitaria Agustiniana: Bogota, CO ®
Sequridad y salud en el trabjo, Gestion de la 2013-05 hasta la fecha | Dacente Esp. Sequridad Social Integral (Posgrados )
Seguridad y salud en el trabajo, occupational Emplayment
health and safety, occupational health and safety i
Fuente: Yuber Liliana Rodriguez- Rojes * Fuente preferida
management
OtrasID @ Corporacién Universitaria Iberoamericana: Bogota, CO ®
s Author 1D: 57210643696 201202 hasta 2014-07 | Docente investigadora (Facultad de Ciencias de la Salud)
Employment
Fuente: Yuoer Liliana Rooriguez-Rojas * Fuente preferia
Universidad Manuela Beltran: Bogota, CO ®
2010 hasta 2011-07 | Docente Investigadora (Vicerrectoria de Investigaciones)
Employment
Fuente: Yuber Liliana Radriguez-Rojes * Fuente preferida
Universidad Nacional de Colombia: Bogota, CO ®
2006 hasta 2011 | Docente Ocasional (Departamento Movimiento Corporal Humana)
Employment
Fuente: Yuoer Liliana Rooriguez-Rojas * Fuente preferica

41 Ordenar
Universidad de Celaya: Celaya, Guanajuato, MX ®
2015-07-01 hasta 2018:04-27 | Doctora en Administracion
Education
Fuente: Yuber Lillana Rooriguez-Rojas * Fuente preferia
Universidad Nacional de Colombia: Bogota, CO ®
2010-02-01 hasta 2012-12-10 | Magister en salud y sequridad en el rabajo (Facultad de Enfermeria)
Education
Fuente: Yuber Liliana Radriguez-Rojes * Fuente preferida

Una vez ha creado o actualizado su ORCID, debe relacionar el link de su curriculo, el cual
puede visualizarse en el menuU que aparece a la izquierda en la casilla ORCID.
Ejemplo: https://orcid.org/0000-0002-3904-4938
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6.Cree material grafico inédito para su articulo

Todas las tablas y figuras deben ser de autoria propia o basadas en un autor de referencia,
pero, indicando claramente el valor agregado de la modificacién presentada. Se
recomienda entregar las figuras y las tablas disefiadas en Excel o PowerPoint, o en el
formato del programa donde se hayan hecho.

Tablas y figuras

Se insertan en el texto, debidamente numeradas segun su orden de presentacion. Cada
una debe tener un titulo breve que indique claramente su contenido. Las figuras se deben
enviar en escala de grises o con tramas (no en colores). Es necesario indicar en todos los
casos la fuente de la tabla o figura.

Formato de tablas

Etiqueta y Titulo. _
numero de Tabla 1. / descriptivo de
tabla El titulo debe ser breve, pero claro y explicativo @ tabla
Catggorla Categoria Categoria Categoria Contenido de
Variable 1 XX XX XX la tabla se
Variable 2 XX XX XX marcan las
Variable 3 XX XX XX lineas
Variable 4 XX XX XX horizontales
Variable 5 XX XX XX
Fuente: elaboracion propia. ~_ Atribucién
de autoria
Formato de figuras
. Titulo
Etiquetay .
descriptivo de
numero de

la figura Figura 1. / la figura

El titulo debe ser breve, pero claro y explicativo.

Imagen o
contenido de
I I I I o

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4

[e)]

O R N W b U

M Serie 1 Serie 2 M Serie 3

Fuente: elaboracion propia. —__ Atribucion
de autoria
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Cuando no sea posible incluir las figuras editables, tanto en el Word como en el programa
original en el que fueron disefiadas, deben enviarse en formato TIFF o JPG con una
resolucion minima de 300 dpi o 1700 mpx.

7.Recuerde aspectos esenciales para insertar citas
en su articulo

Citas

Todos los textos y articulos relacionados en el articulo deben haber sido citados dentro
del texto y su referencia relacionada al final de este.

Citas directas

Una cita directa es una extraccion de un fragmento de una fuente externa (libros, capitulos
del libro, articulos cientificos, tesis y o ideas textuales de otros autores). Se usa en
situaciones particulares, por ejemplo, la inclusion de una definicién textual, datos
numeéricos que no pueden ser alterados, ideas memorables de autores o ideas precisas
para el posterior analisis.

Cita corta

Cita directa que contenga menos de 40 palabras; esta se debe integrar en el parrafo y se
pone entre comillas, sin cursiva. Se escribe punto al finalizar la oracién que incluye la cita.

Ejemplo Comillas

Esta gestidn busca resolver diferentes problemas de prevencion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedadés dentro, del contexto socioecondmico y organizacional del
trabajo, por cuanto se reQuiere su vinculacion e integracion sistémicamente a toda la
organizacién. Para ellg, se necesita\“del convencimiento desde la direccion de la
organizacion, asi como la comprension de la rentabilidad econdmica y social que implica | Cita
la concepcion de sistemas de trabajo sostenibles tanto desde el punto de vista humano

como productiv Arévalo y Molano, 2013, p. 30).

|
Apellido paterno/ e \ Pagina

de los autores
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Cita larga

Es una cita directa que tiene mas de 40 palabras; se escribe aparte del texto, con sangria
izquierda aplicada al parrafo en 1.27 cm y sin comillas. Se conserva el tamafo de la letra
y el interlineado.

Ejemplo

A través de su mapeo sistematico, el data lake (Aucancela et al., 2018) permite entender y
conocer a la perfeccion el significado e identificar los problemas a enfrentar. Sobre el uso
de esta herramienta y su implementacion en el disefio y la transformacién de datos, los
autores dicen:

La gestion de un data lake es muy importante para las estrategias de
lWJ datos empresariales, ya que responden mejor a las realidades de los

datos actuales: volimenes y variedades, mayores expectativas de los

usuarios y la rapida globalizacién de las economias (Aucancela et al,,

s 2018, p. SQ \ Apellido paterno
Afio Pagina de los autores

Ahora bien, “la importancia del big data radica no solo en la facilidad de manejo del
volumen de datos (como el nombre big data podria hacer presuponer), sino en la variedad
de los mismos” (Duque-Jaramillo y Villa-Enciso, 2017, p. 5).

Parafraseo

El parafraseo hace referencia al uso las ideas de otros autores, pero en palabras propias
del escritor, e implica una reelaboracion e interpretacion de la informacidn. En esta cita es
necesario incluir el apellido del autor y el afio de la publicacion.

Ejemplo

La GSST repercute en la calidad, productividad y competitividad del negocio, dado que en
la medida que los trabajadores gocen de mayor calidad de vida en el trabajo se contribuye

al valor agregado a la organizacion (Riafio, 2009).
/ ~ B
Apellido paterno de los autores Afio
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8.No olvide que el vinculo entre citas y referencias
es indispensable

Es importante garantizar que todas las citas relacionadas dentro del texto cuenten con su
respectiva referencia y viceversa. Se recomienda incluir entre 20 y 30 referencias, de las
cuales el 70 % deben corresponder a literatura cientifica (revistas especializadas indexadas
en bases de datos). Norma de referenciacion: APA, ultima edicion. En el caso de los
articulos de revisién deben incluirse minimo 50 referencias.

Referencias

Las referencias son el listado con la informacién completa de las fuentes citadas en el
texto, con el fin de dar la atribucion correcta de los créditos de autoria y la localizacion y
confirmacion de la informacion en el caso de que un lector quiera acudir a las fuentes que
sustentaron un trabajo.

Elementos de la referencia

Todas las referencias cuentan con cuatro datos basicos comunes, a saber:

w l Identificador

* (Cuél esel
.y nombre
+ ¢Cuando se completo del

« ;Quién escribid
el texto?

¢Dénde se
puede encontrar
el texto

completo?
Titulo

publico el texto? texto?

—

Ejemplo
Luna, C. (2014). Administracion estratégica. México, D.F: Larousse - Grupo Editorial Patria.

Autor Fecha Titulo Identificador
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Ejemplo de las principales referencias

Libro

Apellido, A. A. (ARho). Titulo. Editorial. URL (si corresponde a un libro electrénico)

Luna, C. (2014). Administracion estratégica. Larousse - Grupo Editorial Patria.
Capitulo de libro

Apellido, A. A, y Apellido, B. B. (Aio). Titulo del capitulo o la entrada. En A. A. Apellido
(Ed.), Titulo del libro (pp. ## - ##). Editorial.

Boekaerts, M. (2009). La evaluacion de las competencias de autorregulacion del
estudiante. En C. Monereo (Coord.), PISA como excusa: repensar la evaluacion para
cambiar la ensefianza (pp. 55-69). Grad.

Articulo de revista (Journal)

Apellido, A. A., Apellido, B. B. y Apellido, C. C. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre de la
revista, volumen(nimero), pp-pp.

Kim, Y., Park, J., & Park, M. (2016). Creating a Culture of Prevention in Occupational Safety
and Health Practice. Safety and Health at Work, 7(2), 89-96.
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2016.02.002

Documento electronico o sitio web
Apellido, A. (Fecha). Titulo. Nombre del sitio web. URL

Organizacion Internacional del Trabajo [OIT]. (11 de noviembre de 2011). Sistema de
Gestién de la SST: una herramienta para la mejora continua. Recuperado de
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed protect/@protrav/@safework/do
cuments/publication/wcms 154127.pdf
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Trabajo de grado o tesis

Apellido, A. (Afio). Titulo de la tesis [Tesis de pregrado, maestria o doctoral, nombre de
institucion que otorga el titulo]. Nombre de la base de datos. URL

Acevedo, C., Montes, J. y Pachecho H. (2020). Propuesta para la mejora en la toma de
conciencia y la cultura del comportamiento seguro en un sistema integrado de
gestion [Tesis de Maestria, Universidad Santo Tomas]. CRAI-USTA Repositorio
Institucional
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/29933/2020jorgemontes.p
df?sequence=1&isAllowed=y

Norma técnica
Apellido, A. A. (Ano). Titulo(edicion). Editorial.

International Organization for Standardization. (2018). ISO 19011:2018. Directrices para la
auditoria de los sistemas de gestion. I1SO.

Ley

Nombre de la ley. (Fecha). Fuente. Niumero de seccién o articulo. URL

El término “fuente” corresponde a la entidad o estamento que promulga la ley.

Decreto 1072 de 2015. (2015, 26 de mayo). Ministerio del Trabajo. Diario oficial. Afio CL.
N. 49523.

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actual
izado+a+15+de+abril+ +de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8

Informes gubernamentales

Nombre de la organizacién. (Ano). Titulo del informe (Ndmero de la publicacion). URL

Ministerio de Salud y Proteccién Social. (2018). Lineamiento operativo para la promocién
de un entorno laboral formal saludable.
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https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ENT/ent
orno-laboral-saludable-2018.pdf

Simposios, conferencias y congresos

Apellido, A. y Apellido, B. (Fecha). Titulo de la ponencia [tipo de contribucion]. Titulo del
simposio o congreso, Ciudad, Pais. URL

Rodriguez-Rojas, Y., Hernandez, H., Cardenas, S. y Monroy, M. (2020). Comparison of the
Occupational Health and Safety Maturity Measurement Instrument in Public and
Private Organizations [ponencia]. 2020 Congreso Internacional de Innovacion y
Tendencias en Ingenieria (CONIITI), Bogota, Colombia.
https://doi.org/10.1109/CONIITI51147.2020.9240333
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9.Recuerde que la cohesion y la coherencia textual
facilitara la lectura de su articulo

La cohesidn textual permite que un texto sea comprendido de forma facil y rapida,
cuidando el lenguaje técnico de cada area de conocimiento, a través de la organizacion
de las ideas y la estructuracion correcta de los parrafos. Es de resaltar que un parrafo esta
compuesto por una idea principal y dos o tres ideas secundarias, que amplian la
informacién —por medio de la presentacién de datos, cifras o hechos— y explican la idea
principal mencionada.

Es importante acudir a los conectores para realizar el transito de una idea a otra, para
ejemplificar, argumentar, ampliar, entre otras intenciones. Para ello, se recomienda usar
ayudas como el listado de conectores?® propuesto por Fernando Vasquez Rodriguez en su
libro Preguntele al ensayista”. Adicionalmente, en el caso de acudir a citas de otros textos
y autores para argumentar las ideas expuestas, es importante, proporcionar conexion
entre la cita y las ideas del autor del articulo.

La coherencia textual permite que el texto cuente con una estructura semantica, es decir,
que tenga un significado unitario, que el lector pueda comprender. En otras palabras, es
la ilacion de las ideas y parrafos alrededor de un tema, objetivo, pregunta o hipotesis de
investigacion.

Es importante sefalar que todo articulo debe contar con un objetivo, independientemente
de su tipologia —articulos de resultado de investigacion, articulos de reflexion, articulos
de revision, notas metodoldgicas y de investigacion—. Y alrededor de este objetivo se
debe estructurar y desarrollar el texto del articulo, evidenciando una progresion tematica
—puede ser de lo general a lo particular o viceversa—.

La adecuada redaccién de la discusiéon y de las conclusiones del articulo lo proveen de
mayor coherencia textual, dado que puede evidenciarse el cumplimiento del objetivo del
articulo, de la aplicacion del método descrito en la seccion de metodologia y de los
resultados alcanzados en la investigacion, asi como el aporte y valor agregado del texto.

3 Maés informacién en el texto  “Usos  bésicos de los  conectores ldgicos”,  disponible  en
https://fernandovasquezrodriguez.com//?s=conectores&search=Ir
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10. Interprete el indice de similitud (Turnitin)

Turnitin es una solucidon que promueve el proceso de escribir con integridad. Cabe precisar
que Turnitin no verifica si existe plagio en una obra, permite comparar el trabajo de un
usuario con otros documentos de la base de datos y de la web. En el momento en que se
encuentran instancias en las que la redaccién de un usuario es similar a una fuente o
coincide con ella, esto se marca con colores para su revision en el resumen de
coincidencias. El rango de porcentajes es de 0 % a 100 %, y los indices de similitud posibles
se relacionan a continuacién (Turnitin, 2020, p. 1):

Celeste: 0 % de texto coincidente
Azul oscuro: 1 % a 24 % de texto coincidente
Amarillo: 25 % a 49 % de texto coincidente

Naranja: 50 % a 74 % de texto coincidente

- Rojo: 75 % a 100 % de texto coincidente

En el caso de la revista Signos, investigacion en sistemas de gestion, se ha establecido que
el articulo debe contar con un indice de similitud inferior al 15 %, aspecto que puede
evidenciarse en las Ultimas paginas del reporte emitido por Turnitin, el cual es compartido
por la revista a cada uno de los autores de los articulos en la fase de evaluacién inicial del
texto. Asimismo, en las paginas finales se encuentran las referencias a las coincidencias
resaltadas en colores dentro del informe con el respectivo codigo de color y los filtros
efectuados (ejemplo: exclusion de bibliografia y citas).

@OS®
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