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v~ NUEVA OFERTA ACADEMICA EN

==~ LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS:
CUALIFICACIONES COMO COMO
OPCION DE GESTION NOVEDOSA E

INCLUSIVA

sta Sol de Aquino

a Universidad Santo Tomas, a través del Plan Integral
Multicampus (p1M) 2016-2028 y el Plan General de Desarrollo
2020-2024, establecio el fortalecimiento de las regiones des-

de una oferta académica de alta calidad multicampus, como

una linea estratégica a nivel institucional (UsTa, 2015), atendiendo al
compromiso, la Unidad de Desarrollo Curricular y Formacién Docente,
adscritaala Vicerrectoria Académica General haliderado junto conlas
facultades el diseno de programas académicos de pregrado y posgrado
de alta calidad que permitan responder a las necesidades del contexto
local, regional y nacional, asi como a las tendencias formativas y disci-
plinares actuales.

Por otra parte, el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Educacién
Nacionalhantrabajado de manera conjunta con el sector productivoyla
academia en el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la educa-
cién superiory la formacion del talento humano por medio del Sistema

Nacional de Cualificaciones. Este Sistema ha sido una apuesta que el
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paishatrabajado durante masde 12 anos con el propésito de “‘reconocer

los aprendizajes previos, aportar el desarrollo profesional y personal de
los ciudadanos y lograr insercion o reinsercion laboral y el desarrollo
productivo del pais” (MEN, 2022).

De acuerdo con lo anterior, la Universidad Santo Tomas reconoce la
importanciaylosavances del Sistema Nacional de Cualificaciones para
superarladesarticulacion enlos diferentes niveles de formacion, la falta
de mecanismos que contribuyan a la movilidad formativa y laboral y la
ausencia de rutas que garantice el reconocimiento de los aprendizajes
previos. La integracion y gestién de sus seis componentes a saber: Marco
Nacional de Cualificaciones, Subsistema de Formacion parael Trabajoy
Aseguramiento dela Calidad, Subsistema de Evaluaciony Certificacion
de Competencias, Subsistema de Normalizaciéon de Competencias,
Plataforma de Informacién del Sistema Nacional de Cualificaciones, y
el Esquema de Movilidad Formativa y Educativa y las tres vias de cua-
lificacién (educacion formal y la educacion para el trabajo y desarrollo
humano; subsistema de formacién para el trabajo; y reconocimiento de
aprendizajes previos (Ley 1955 de 2019), contribuye de manera signifi-
cativaal desarrollo de aprendizajeslolargo delavidayla consolidacion
de trayectorias formativas y laborales.

Enlinea conlo anterior, el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC),
segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2010) es “un instru-
mento Unico y consensuado que reune un conjunto de cualificaciones
presentandolas de forma ordenada por niveles asociados con diferen-
tes tipos de cualificaciéon que puede ser de alcance regional, nacional
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y sectorial” (p.120). Desde esta perspectiva, el
MNC posibilita y facilitalos procesos de certifi-
cacién conocimientos y habilidades de los tra-
bajadores a través de lavia de cualificacion de
reconocimiento de aprendizajes previos (RAP),
propicia escenarios de movilidad académicae
innovacion curriculary promueve que losjove-
nes tengan mayores oportunidades de acceso
al mundo de la formacién y laboral.

Apartirdelaexpediciondel Decreto 1649 de
2021, porel cual seadoptd yreglamenté el MNC
como producto del dialogoy trabajo articulado
entre diferentes actores del sector educativo,
productivo, gubernamentalylaboral Desde esta
perspectiva, el pais optd porlaconstruccion de
unmarco quevinculelos diferentesniveles de
educacion y formacion a través del desarrollo
de catalogos de cualificaciones enlos diversos
sectores priorizados, entre los que se destaca:
construccion e infraestructura, minero, logis-
ticaytransporte, tecnologias delainformacion
ylacomunicacion, quimicoy farmacéutico, tu-
rismo, hoteleriay gastronomia. Porotrolado, el
Ministerio de Educacion Nacionalharealizado
esfuerzosimportantes en el acompanamiento
técnicoy metodologico parael diseno de oferta
académicabasadaenlos catalogos cualificacio-
nes,quepermitaalasinstituciones de Educacion
Superior crear o modificar programas a partir
de estos referentes.

Teniendoencuentaloanterior,la Universidad
Santo Tomas enfrentan grandes desafios entor-
no avalorar el aprendizaje alolargo delavida,
favorecer la movilidad de las personas entre
las diferentes vias de cualificaciéon y promo-
ver rutas de aprendizaje mediante la oferta de
programas flexibles. Desde esta perspectiva, el
MNC se convierte enunreferente para el diseno
curricular que permitira dar cumplimiento de
las metas que se han trazado a nivel institucio-
nalen el marco del Plan Integral Multicampus
(P1M) 2016-2028y el Plan General de Desarrollo
2020-2024ydinamizarlaoferta educativa des-
de un enfoque de pertinenciay calidad.
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De acuerdo con el acompanamiento técni-
coymetodologicorecibido porel Ministerio de
Educacion Nacional, se evidencia que existeuna
armonizacion entrelaruta metodolégica para
el diseno de oferta basada en cualificaciones
y el procedimiento de creacion de programas
definido porla Universidad, ya que este proce-
soinicia conunacercamiento critico al Marco
Nacionalde Cualificaciones, paravislumbrarsus
alcancesy etapas, y desde alli en una segunda
etapa, valorar las capacidades institucionales
para tomar decisiones.

En un tercer momento la revisiéon de la
pertinencia ha significado una evaluacion de
la ofertaylas tendencias formativas, asi como
unanalisis del entorno conel fin de identificar
los programas requeridos por el sector produc-
tivoy definirla cualificacion de interés parala
universidad. En la ejecuciéon de este segundo
momento, ha sido de gran utilidad el analisis
de brechas de capital humano que hace parte
fundamental de los catalogos sectoriales.

Enelmarcodel Modelo Educativo Pedagogico

“se configuranlos problemas asolucionar desde
las areasdisciplinares e interdisciplinares, los
propositos, las competencias y resultados de
aprendizaje,asicomolasacciones paralograrlos”
(UsTa, 2023), por lo cual en la etapa de disefo
curricularseincorporanlosreferentes parala
educacion y formacion que estan descritos en
la cualificacién, asi como la contextualizaciéon
del sector y el analisis de brechas de capital y
prospectiva laboral que hace parte de los ca-
talogos sectoriales para garantiza la creacion
deunprogramaacadémico pertinente, flexible,
interdisciplinar e integral.

Enestaetapasearticulanlas competencias
y los resultados de aprendizaje que propone
la cualificacién, con la Politica Curricular de
la Universidad. Esto aporta al mejoramiento
de los niveles de coherencia curricular en los
programas académicos que vincule las necesi-
dades del contexto a fin de lograr que los egre-
sados puedan aportar desarrollo econémico y
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social del pais, tal comolo enfatiza el Proyecto
Educativo Institucional, “el perfil de los egresa-
dos como expertos endelimitar problematicasy,
portanto,como agentes activos orientadosala
buisqueda de soluciones y alternativas concre-
tas pararesolver los problemas y necesidades
tantoregionales comonacionales’ (UsTa,2010)
y garantizala formacion de profesionales inte-
grales con los valores identitarios de la usTa.

Parafinalizar, esimportante destacarquela
Vicerrectoria Académica Generalatravés dela
Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion
Docente de la Sede Principal ha liderado pro-
cesos de formacién a directivos académicos,
docentes para apropiar el MNcC y fomentar el
disenio de oferta académica basada en las cua-
lificaciones apartir delos catédlogos sectoriales.
Como resultado de este proceso, se han desa-
rrollado més de 5 conferencias y talleres con
unaparticipacion aproximada de 600 personas,
asicomo la adopcién de nuevas compresiones
sobre el Marco Nacional de Cualificaciones y
la identificacion de fortalezas institucionales
para asumir nuevos proyectos en perspectiva
de formacién alo largo de la vida.
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