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REFERENTES PARA EL ROL
DOCGENTE, EN LA IMPLE-
MENTACION DE LA EDUCACION
INCLUSIVA EN EL AULA DE
FORMACION POSGRADUAL

os avances en cuanto a educaciéon inclusiva han redundado

en politicas publicas que dan respuesta a la realidad de la

diversidad en las instituciones educativas. Sin embargo, los

desafios que enfrenta la educacién inclusiva radican en el
reconocimiento por parte de los actores responsables, a fin de realizar
una adecuada apropiacién y, por ende, su implementacion, en aras de
dar sentido y pertinencia al contexto en donde se ponen en practica, y
de lograr un impacto significativo que repercuta en accesibilidad y ca-
lidad en la educacion para todos.
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Figura1.Lineade
tiempo, normativas
colombianas
referentes a
educacién inclusiva

Fuente: Buelvas etal. 2022
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Como acercamiento a la definicion de edu-
cacion inclusiva, esta ha sido abordada en la
Declaracion Universaldelos Derechos Humanos,
donde se senala que todoslos sereshumanostie-
nenigualdad endignidady enderechos, que sin
dudaalgunacontiene el de educacién. La Unesco
la define como un proceso donde se debe forta-
lecer el sistema educativo, con el propésito de
que se pueda abarcar mas poblacion estudiantil,
paragarantizartantolaatenciéon detodos, como
la participacion de aprendizaje académico, cul-
tural, y minimizar la exclusion dentro y fuera
de la escuela (Elizondo, 2017). En Colombia, el
Decreto 1421de 2017 la define comoun proceso
que reconoce y valora las caracteristicas diver-
sas de todos, para promover su desarrollo, par-
ticipacion y aprendizaje en ambientes alejados
dela discriminacién, con garantias de apoyosy
ajustesrazonables que serequieranenel proceso.
No obstante, Diaz et al. exponen con base en el
autor Echeita, que la educacion inclusiva es un
manifiesto de la cultura y de la historia del pue-
blo, porlo que sele asignandiversos significados,
que son validos, desde que se tome como base
el derecho fundamental que le antecede (2017).

LaUnescohasidovoceraparaquelos paises
reconozcanla educacién inclusiva a través de
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con la ONU, convocando a los paises a que en
el 2030 se cumplan las metas establecidas en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), es-
pecificamente el ops 4: “Educacion de Calidad,
busca garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportuni-
dades de aprendizaje permanente para todos”
(oNU, 2015). Colombia ha sido receptiva antelas
declaracionesinternacionales que promueven
y comprometen a los paises a que adopten es-
trategias en relacion a la educaciéon inclusiva,
es por ello que ha ido entretejiendo politicas
publicas que buscan minimizar las barreras
del aprendizaje, la falta de oportunidades y la
inequidad enla educacion. Ante ello, Ramirez

etal (2021) indican que:

Desde 1989 se handadoimportantes normati-
vas que establecenla educacion inclusiva como
unimperativo. En Colombia conla Constitucion
de 1991 se posibilitd el reconocimiento de
la diversidad, que ha llevado gradualmente
a un desarrollo juridico que impacta en los

ambientes educativos. (p. 197)

La figura 1 permite identificar los diferen-
tes referentes legislativos en Colombia hasta

estrategias de politicas publicas y se articula  lafecha:
1996 2003 2009 2015
Decreto 2082 Resolucion 2565 Ley1346 Decreto 1075

Por el cual se reglamenta la
educacion inclusiva de las
personas con discapacidad u
talentos excepcionales

Constitucion
Politica de
Colombia
Art.3,13,45, 54, 67, 68

1991 ‘ h

Por el cual establece
parametros y criterios
para la prestacién del
servicio educativo ala
poblacién con NEE

r L L} L]

I 1 1 1

| 1 1 1

I 1 1 1

] ! 1 1 1

1 ! 1 1 1

1 | 1 1 1

1 I 1 1 1

) L] ’ 1]

2\ - - A 4 ¥
Ley115 Ley361

Art. 46, 49 Por el cual se establecen los Porla

mecanismos de integracion

social de las perso:

nas con

discapacidad y reconoce su

dignidad desde su:
fundamentales

s derechos

sistema nacional de
discapacidad

Por el cual aprueba la
Convencién sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad.

Decreto 366
Por el cual organiza el servicio
de apoyo pedagégico parala

Por el cual se declaran las
garantias con respecto al
sistema de apoyo pedagégico
a estudiantes con barreras de
aprendizaje, discapacidad o
condiciones especiales en las
instituciones educativas

educacion inclusiva piblicas
7T 7 TN 2022
I L] ] L]
" N " H Ley2216
I 1 1 1
I 1 1 1 Por la cual se promueve la
i 1 ' - educacion inclusiva y el
" 1 " 1 1 desarrollo integral de
" 1 i 1 1 nifias, nifos, adolescentes
1 L y jovenes con trastornos
I 1 1 .
L) ! especificos de aprendizaje.
] [} 8 ] ~ "
-
~ # ~ ns -Io
Ley1145 Ley estatutaria 1618 Decreto1421

cual se organiza el

Porel cual se garantiza el
pleno ejercicio de los
derechos de las personas
con discapacidad.

Por el cual se reglamenta
reglamenta, en el marco de
la educacion inclusiva, la
atencién educativaala
poblacién con discapacidad.
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Lasinstituciones de educaciéon superior no
han sido ajenas al llamado de una educacién
que disminuya las brechas, que facilite el ple-
noderechoyelaccesoaunaeducaciéon conun
modelo que atienda ala diversidad; porello,han
ido acogiendo politicas que contribuyen a un
pais cada vez mas equitativo. Sin embargo, la
puestaenmarchade normativas en educacion
inclusivarequiere de acciones que minimicen
eldejaralainterpretacion que cada quien haga
dedichasnormativas, paraello,dichasacciones
deben ser apalancadas con estrategias que la
institucién como eje propiciador adopte, sobre
todoenunosdelosactores principales: el docen-
te. Es el docente quien pone de manifiesto las
acciones delambito educativo conlarealidaden
elaula, tal comorefiere Ramirezetal. (2021), al

senalar que lojuridico sin el docente que com-

Revista Sol de Aquino

prende el objetoyelalcance delanormanologra
lasconcrecionesenelaula. Definitivamente la
inclusion no solo debe materializarse a través
delineamientos, sino através de concreciones
en el salén de clase.

Echeita Sarrionandia y Ainscow ponen de
manifiestoelretode quelossistemaseducativos
siganbrindando educacion con calidad, conmas
énfasishoyendiaenlainclusion educativa, en
el que el sistema educativo de cada pais, como
se menciond anteriormente, define la educa-
cidninclusivaenatencion a sus especificidades,
como lo son la cultura y la historia. Asimismo,
senalan que lo importante de una definicién
noesaprenderla, serequiere de comprenderla
y ponerla en practica. Ante ello, identificaron
cuatro elementos para suimplementacion, los

cuales serelacionan en la siguiente tabla.

Tabla 1. Cuatro elementos para la implementacién de la educacién inclusiva (Echeita

Sarrionandia y Ainscow, 2011)

ELEMENTO

Inclusion es un proceso

REFIERE

Losresultados de la inclusion nos son inmediatos, mas

bien sugiere la busqueda constante que permita que los

resultados perdureny puedan institucionalizarse.

Lainclusion busca la presencia, la
participaciény el éxito de todos los

estudiantes

Desde la presencia refiere a las instalaciones, que no
solo contempla la asistencia; la participacién, por otro

lado, refiere ala calidad de la experiencia mientras se

encuentran en la institucién. Por lo anterior, se deben

tener presentes las opiniones de los estudiantes y velar

por su bienestar personal y social.

Lainclusién precisalaidentificaciony

eliminacion de barreras

Las limitaciones que los estudiantes tienen para

acceder plenamente a la educacion, contemplando las

barreras visibles e invisibles que repercuten en riesgo de

desercion del proceso educativo.

Lainclusiéon pone particular énfasis en

Ello requiere de adoptar enfoques diferenciales que

aquellos grupos de alumnos que podrian permitan identificar la situacion del estudiante.

estar en riesgo de marginalizacion,

exclusion o fracaso escolar

Fuente: Echeita Sarrionandiay Ainscow (2011)
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Dado lo anterior es que se fortalece el quehacer del docente en el
aula, ya que en el proceso de ensenanza-aprendizaje desde la diver-
sidad “implica cambios y modificaciones en los contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias” (Mitchell, 2015, p. 9-30). Esto significa que,
aunado el conocimiento del propésito curricularjunto conlas practicas
pedagodgicas en educacién inclusiva, que muchos docentes sin saberlo
desarrollan, promueven ambientes de aprendizaje significativos, que
reconoceny enriquecen la experiencia educativa.

Porlo anteriormente expuesto, estas pedagogias inclusivas no deben
ser indiferentes en el aula de la formaciéon posgradual, los estudiantes
diversos siempre han estado alli, somos los maestros los que debemos
continuar conlaidentificaciéon delasformas deresponderaladiversidad
desdeloindividualylo colectivo, haciendouso de estrategias didacticas
variablesy flexibles.

Desdelacomprensiondelaimportanciadelas politicas publicasenla
transformacion de escenarios educativosy enreferenciaal docente enel
aulaformacién posgradual, a continuacion, se expondran tres elementos
contemplados enel Decreto1421de 2017, que orientaran al docente para
propiciarla educacion inclusiva en el aula de 1a formacién posgradual:

«  Curriculoflexible: se caracteriza por mantenerlos mismos objetivos
generales para los estudiantes, pero permite acceder a su consecu-
cion desde diferentes alternativas: desde lo social, cultural, de los
estilos de aprendizaje; brinda la oportunidad de que todos los estu-
diantes participeny aprendan.

- Disenouniversal del aprendizaje (dua): proporcionan alos docentes
unavariedad de pautas para que al momento de la planeacion selec-
cionen alternativas parael desarrollo delaclase, acordesalas carac-
teristicas del grupo de estudiantes a quienes se realizara la sesion,
lo que garantiza que todos los estudiantes accedan al aprendizaje.

« Ajustesrazonables: se pone en practica cuando se siguen evidencian-
dolasnecesidades especificas de algunos delos estudiantes, pese a
que se haya incorporado el dua. Consiste en implementar acciones,
estrategias, adaptaciones y recursos que garantizan que los estu-
diantes se desenvuelvan con mayor autonomia. Algunos tipos de
ajustes hacenreferencia al tiempo, alos materiales, alos ambientes

y espacios o al tipo de acompanamiento.

Las particularidades con las que se encuentran los estudiantes de
posgrado asientan con énfasisla ejecucion delos ajustes razonables, los
cuales se facilitan con: 1) un curriculo flexible, que faculta al docente para
la toma de decisiones, segun la circunstancia presentada, las cuales se
relacionan conlo conductual,lointelectual,lo fisico, hasta conelhorario
y cargalaboral del estudiante, que le impiden llegar a clase o cumplir a

tiempo con la fecha de la actividad solicitada; 2) un apoyo técnico, que
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permitaalternativas de aprendizaje, la presen-
tacién deuntrabajo, un parcial;3) el ajuste enla
infraestructurayespacios fisicos accesibles, lo
queayudaaqueel estudiante puedamovilizarse
en el entorno; 4) el acompanamiento, cuando
el estudiante requiere de més espacios para
fortalecer su aprendizaje, esto extendiéndolo
a que searequerido por solo un estudiante del

curso o por la totalidad de ellos.

Las pedagogias inclusivas no deben ser

indiferentes en el aula de la formacion

posgradual

Ahora bien, también es clave que no se ex-
tralimite la educacion inclusiva a solo estu-
diantes con discapacidades o con capacidades
excepcionales, que es donde amenudo se suele
focalizar. La educacion inclusiva cobija a todos
aquellos estudiantes que presentan aristas di-
ferentes de aprendizaje y el hacer un buen uso
de las estrategias en este proceso de ensenan-
za-aprendizaje promueve que se desarrolle la
participacion, la permanencia con bienestar,
la graduacién oportuna, aspectos que con toda
seguridad convocaranelingreso de aspirantes.

Como exponen Buelvas et al. (2022), la
practica pedagogica inclusiva que se deriva
del quehacer docente nutre la experiencia de
aprendizaje, no solo paraponeren evidencialas
politicasinstitucionales sinoparatransformar
realmente los ambientes donde se desarrolla,
al implantar mecanismos que son eco para
alentar a otros docentes a adoptar practicas
mas inclusivas.

Consecuentemente, la Universidad Santo
Tomés ha adelantado y manifestado su com-
promiso e interés por favorecer la educacion
paratodos, en el 2021, establecié la Politica de
Educacion Inclusiva de la USTA a nivel multi-

Revista Sol de Aquino

campus, con el objetivo de “fomentar la cultu-
ra de inclusion en la comunidad universitaria
fundamentada en comprender la diversidad y
el actuar con igualdad, equidad y pertinencia,
asegurando la calidad de los entornos educati-
vos ofrecidos porlausTa”. Estapolitica plantea
en su alcance ponerse en marcha en todos los
niveles de formaciéon y en toda la comunidad
tomasina, porlo que esnecesario que la forma-
cién posgradual incursione en estas politicas
con el objetivo de sistematizar y evaluar las
pedagogias inclusivas que retribuiran en una
educacion con calidad.

Asimismo, como manifiestoy compromiso
delalnstituciéon alrespectoacoge, emprender
el camino para certificarse bajo lanorma NTC
ISO 21001:2019 sistema de gestion para or-
ganizaciones educativas, que, entre muchos
beneficios, le permitira identificar buenas
préacticas, asi como fortalecer los procesos
que proporcionen una educaciéon inclusiva y
equitativa, donde refiere un aprendizaje méas
personalizado, asi como la accesibilidad para
todos los estudiantes, en particular a los que
tienen necesidades especiales de educacion,
todo lo anterior desde y para la responsabili-
dad social, lo cual repercute con impacto en el
entorno, haciendovisiblelas intencionalidades
delausTa en su PEI, que afirmala dignidad de
la persona y promueve la formacién integral
de sus estudiantes.

Es asi como debe propenderse por esce-
narios institucionales que coadyuven a una
formacion posgradual, en clave del reconoci-
miento de la diversidad y la inclusion, a fin de
promover la dignidad y el reconocimiento del
ser persona. Porelloy,como menciona Fonseca
(2018), mas alla de ensefiar leyes y formas de
conceptualizarelmundo,laintencion formadora
paralavida debe sustentarse en la posibilidad
deidentificar susfortalezasydebilidades, afin
de examinaryconsentir suintegralidad, signi-
ficar su existenciay dignificar su ser.
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