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asrealidades educativas que se han

configurado porlapandemiaylane-

cesidad de enfrentar los escenarios

disruptivos propios de la pospande-
mia o ‘nueva normalidad” traen desafios para
las instituciones de educacién superior. En la
USTA, este panorama se convierte en un reto
por mantener la alta calidad educativa ylaim-
pronta institucional.

Eneste contexto, elrol protagénico de nues-
trosdocenteshacobradomayorrelevancia, pues
ellosson quienes, através de suquehacerenel
aula, han enfrentado y visibilizado las princi-
pales transformaciones educativas, teniendo
que incluir en su practica pedagogica, nuevos
recursos, metodologias y estrategias, incluso
una nueva forma de encuentro con sus estu-
diantes:lapresencialidad mediada por tecno-
logia (PMT). La Universidad comprometida con
“laformaciény cualificacion docente, asicomo
la articulacién del proyecto de vida del profe-
sor con el proyecto educativo institucional”
(USTA, 2020), focaliza y canaliza esfuerzos por
brindar herramientas que permitan al docen-
te asumir el reto pedagogico y tecnologico de
esta nueva realidad.

Desde esta perspectiva y en el marco par-
ticular dela emergencia sanitaria, que implicé
transformarintempestivamentelas formasde
orientarlos procesos de ensenanzay aprendi-
zaje, la Vicerrectoria Académica General y la
Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion
Docente fortalecieronla cualificaciéon perma-
nente del docente tomasino, a través de estra-
tegiasintegralesyactivas. Lo anterior, enten-
diendo que han sido los profesores quienes

hantenido que afrontar de maneradirectalos
mayores desafios.

Asi entonces y en concordancia con lo de-
clarado en el Proyecto Educativo Institucional
“Si el docente deja de aprender, pronto resul-
tardincompetente paraensenaraestudiantes
que son estimulados para ampliar sus conoci-
mientos por medios que estan operando mas
alla de las aulas y de los laboratorios de las fa-
cultades” (PE1, 2004, p. 85),1a USTA se centrd en
renovar einnovarlas propuestas de formacion,
actualizacion y cualificacion, con el propésito
de brindar nuevas herramientas pedagogicas
y emocionales que le permitieran al docente
adaptarse con mayor tranquilidad y apropia-
ci6én al escenario cambiante.

Enestesentido, serealizalaactualizacién del
Plan de Formacién Docente 2021-2028 (PFD) de
la Sede Principal, fundamentado en referentes
contextuales e institucionales como el Plan de
Accidén CRES 2018-2028 de la Unesco, que en su
lineamiento nimero ochoidentificalaformacion
y fortalecimiento de docentes como tema de in-
vestigaciony como politica;la Agenda2030ysus
ops; y el Plan Decenal de Educacion 2016-2026
que,anivel educativo, se compromete aaumentar
considerablementela oferta de docentes califica-
dos.Entérminosinstitucionales, el referente prin-
cipal es la Politica y Lineamientos de Desarrollo
Integral Docente, que establece la formacion
docente como una de sus lineas de desarrollo.

Enelmarco de este PFD, se amplia la oferta
de cursos de formacién permanente, con es-
trategias orientadas a satisfacer las necesida-
des emergentes y nuevas expectativas de los

profesores (ver figura 1), haciendo énfasis en:
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Escuela de Verano 2021.

Figura1. Estrategias para
la cualificacién docente
durante la pandemia

Fuente: Unidad de Desarrollo
Curriculary Formacién Docente (2021).
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+ Articularlosnuevosretos delaeducacién en coherencia conlodescritoenla
misién dela Universidad, fortaleciendola oferta multicampus del Seminario
Nacional Permanente sobre pE1y MEP: un diplomado asincrénico, constitui-
do por cinco médulos, enfocado en fortalecer la identidad institucional, el
sellohumanista enlapractica docente y el impacto del modelo pedagégico
en una formacién integral.

+ Promoverespacios de cualificaciéon para el docente encaminados a atender
las necesidades emergentes, especialmente en los siguientes ejes de for-
macioén: 1) pedagogia; 2) innovacién pedagdgica; 3) didactica y evaluacion;
4) capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién; y 5) lengua extranjera,
TIC, TAC Y TEP.

Actualizacion del Plan de
Formacién Docente 2021-2028 /.

Diplomado Seminario Nacional
Permanente sobre PEI - MEP /.

Diversificacién lineas de
formaciéon permanente

@

Cualificacion con expertos externos /.

(nacionales e internacionales)

Ademas, con el propésito de enriquecerla oferta de cursos de formacién perma-

nente, se abri6la puertaa miradas exégenasy holisticas en temas de educacion,

tecnologiay pedagogia, con el aporte de expertos nacionales e internacionales

enlosejes descritos anteriormente. Para ello, se contd con tres invitados, quie-

nes orientaron los siguientes espacios:

+  Luis Gerardo Pachén Ospina (Colombia): Curso M-Learning para Educacién
Superior.

+ Mar Cano Mesa (Espana): Infusionando las tecnologias digitales en nuestras
prdcticas educativas (fisicas, virtuales o hibridas).

+ Ronald Knust Graichen (Holanda): Formulacién de Resultados de aprendizaje.

Enlabusquedadeladiversidadyflexibilidad dela ofertatambién cobrarelevancia
la Escuelade Verano 2021, cuyos espacios formativos estuvieron encaminados
a fortalecerel proyecto devida del docentey atenderlas necesidades emocio-
nales y de bienestar fisico y mental.

Enrelacion conlaformacion permanente, resultaimportante indicar que en
elafio 2021 se cualificaron 892 profesores en 37 cursos de actualizacién docen-
te.Se destacaeltrabajo sinérgico con el Instituto de Lenguas Fray Bernardo de
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Lugo, O.P,, que posibilitd fortalecer el dominio de la lengua extranjera
de 126 profesores en diferentes niveles de inglés.

Finalmente, seresaltalaparticipacion de 25 docentes dela Universidad
Auténoma del Cauca, quiénes, en el marco del Plan Padrino-MEN,
participarony se certificaron en el curso Diseno derubricas para cursos
universitarios, disenado y orientado por el profesor Yonier Hernandez
de la Facultad de Educacion.

La Rectoria General y la Vicerrectoria Académica General, de la
mano con la UDCFD, continuara gestionando estrategias que permitan
ampliar y flexibilizar el portafolio de cursos de actualizacién perma-
nente docente, fortaleciendo vinculos con otras seccionales y sedes y
generando nuevasalianzas. Ademas, se seguira contando con expertos
internacionales que susciten nuevas miradas y enriquezcan la forma-
cién de nuestros profesores tomasinos (ver figura 2).1

12 docentes mejoraron Figura 2. Formacion
sudominio de inglés
docente permanente
durante el 2021

Se ofertaron

37

Fuente: elaboracion propia.

892

docemes cursos de formacion
cualificados
en 2021
- docentes
FORMACION DOCENTE .
PERMANENTE DURANTE participaron
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