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RESUMEN

El presente documento es una caracterizacion de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de primer semestre de la
Universidad Santo Tomas, sedeVillavicencio, del periodo académico
2012-2. Para tal fin se utilizd el cuestionario de estilos de
aprendizaje de Honey-Alonso (1988), quienes definen el
aprendizaje como un proceso dinamico que se da de varias formas.
La elaboracion de este diagnostico permite ofrecer algunas
estrategias metodologicas a docentes y directivos de cada facultad
con el proposito de incidir de manera positiva en las practicas
pedagogicas de unos y otros.
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ABSTRACT

This paper is a characterization of the learning styles of students in
first half of the University of Santo Tomas, home Villavicencio, the
2012-2 academic period. For this purpose we used the learning
style questionnaire Honey-Alonso (1988), who define learning as a
dynamic process that occurs in several ways.The development of
this diagnosis to offer some methodological strategies to teachers
and principals of each school in order to have a positive impact on
teaching practices of each other.
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como propdsito
determinar los estilos de aprendizaje de los
estudiantes neotomasinos del segundo semestre
del 2012,y,a partir de alli,ofrecer algunas estrategias
metodolégicas a docentes y directivos de cada
facultad con el fin de incidir de manera positiva en
las practicas pedagodgicas de unos y otros.

En didactica, los estilos de aprendizaje cobran
importancia a la hora de definir las metodologias y
formas de ensenar. Los estilos son capacidades
individuales que pueden ser potencializados a través
de espacios propicios, mediados por docentes que
propongan diversas actividades que lleven al
estudiante a preguntarse ;Como aprendo? Y ;qué
otras estrategias debo utilizar para aprender mejor?
Esto conlleva a realizar por parte del alumno una
autoevaluacion constante de sus procesos
cognitivos y actitudinales, la formacion de habitos y
el logro de aprendizajes significativos.

En efecto, realizar un diagnéstico sobre los
estilos de aprendizaje de los estudiantes
neotomasinos permite, por un lado, determinar
cuales son sus principales habilidades y capacidades
al momento de formar nuevo conocimiento, y, por
otro, generar herramientas metodolodgicas para
personalizar y ofrecer diversas alternativas en el
aprendizaje.

Para tal fin se utilizé el cuestionario de estilos de
aprendizaje de P.Honey - Alonso (CHAEA), (1988),
quienes, partiendo del modelo de Kolb (1970)
sobre estilos de aprendizaje, definen el mismo como
un proceso dinamico que se da de varias formas.
Kolb supone que para aprender algo debemos de
trabajar o procesar la informacién que recibimos.
Kolb dice que podemos partir:

a) De una experiencia directa o concreta.
alumnoActivo.

b) De una experiencia abstracta, que es la que
tenemos cuando leemos acerca de algo o
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cuando alguien nos lo cuenta: alumno
teorico.

Las experiencias que tengamos, concretas o
abstractas, se transforman en conocimiento cuando
las elaboramos de alguna de estas dos formas:

a) Reflexionando y pensando sobre ellas.
alumno reflexivo.

b) Experimentando de forma activa con la
informacién recibida. alumno pragmatico.

REFLEXIONAR

ACTUAR
(Alumno
Reflexivo)

(Alumno activo)

TEORIZAR
(Alumno
Teorico)

-

Para que se dé un aprendizaje Sptimo se
requiere de las cuatro fases, por lo tanto resultaria
pertinente presentarles a los estudiantes los
contenidos de tal forma que puedan cubrir las fases
de la rueda de Kolb. Obviamente sin desconocer
que existe la preferencia por un estilo de
aprendizaje especifico, ademas de ayudarles a los
estudiantes a potencializar los demas estilos, donde
se encuentran menos comodos.

ALGUNAS CARACTERISTICAS DE CADA
ESTILO.

Activo. Los alumnos activos son personas
espontaneas que se involucran totalmente y sin
prejuicios en experiencias nuevas. Son creativos, les
gusta la novedad,son participativos y competitivos.

Reflexivo. Los estudiantes reflexivos tienden a
adoptar la postura de un observador que analiza sus
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experiencias desde diferentes perspectivas. Son
detallistas, cuidadosas, pacientes, prudentes vy
previsores de alternativas.

Tedrico. A los tedricos les gusta analizar y
sintetizar la informacion; en su sistema de valores
prima la légica y la racionalidad. Piensan de forma
secuencial, paso a paso. Son disciplinados,
organizados, inventores de procedimientos y
racionales.

Pragmatico. Los alumnos pragmaticos gustan
de probar ideas, teorias y técnicas nuevas, y
comprobar su aplicabilidad en la practica. El punto
fuerte de este estilo de aprendizaje es la aplicacién
practicay experimentacion de las ideas.Son rapidos,
objetivos, concretos, claros, solucionadores de
problemas y planificadores de acciones y tareas.

METODOLOGIA

La caracterizacion sobre estilos de aprendizaje,
se realizo con 187 estudiantes de primer semestre,
durante la semana de induccién del 2012 —2,de las
facultades de Psicologia, Ingenieria ambiental,
Derecho, Negocios internacionales, Contaduria
publica y Administracion de Empresas agrope-
cuarias.

Se utilizd el cuestionario de Honey- Alonso,
sobre estilos de aprendizaje, el cual consta de 80
preguntas, (20 items referentes a cada uno de los 4
estilos de aprendizaje),que se responden de manera
+ 0 -, donde mas_significa “acuerdo total con la
afirmacion” y menos en total desacuerdo, se utilizo
una plantilla dada por los autores.

Se formaron 6 grupos, orientado por 3
Psicologos, donde la primera parte consistié en
responder de manera individual el cuestionarioy en
la segunda parte se desarrollo un taller practico,
para que los estudiantes comprendieran cada uno
de los estilos.

Los resultados se entregan por facultad,
realizando un analisis de tipo descriptivo, ya que
inicialmente se pretende dar a conocer las
preferencias de los estudiantes neotomasinos en
cuanto a sus estilos de aprendizaje.

RESULTADOS

Los resultados de la evaluacion arrojaron una
preferencia significativa de los estudiantes de
primer semestre por el estilo de aprendizaje
reflexivo, lo que indica que en su proceso de
aprendizaje prefieren recoger datos y analizarlos
detalladamente antes de llegar a una conclusion.
Para ellos lo mas importante es observary escuchar
antes de hablar procurando pasar desapercibidos,
gustan considerar todas las alternativas antes de
cualquier accion. La pregunta que quieren
responder con este aprendizaje es ;Por qué?

Seguido por el tedrico, donde los estudiantes
prefieren adaptar e integrar las observaciones que
realizan en teorias complejas y fundamentadas
l6gicamente. Se sienten incomodos con los juicios
subjetivos y las actividades de logica clara. La
preguntan que quieren responder con el
aprendizaje es ;Qué?

En tercer lugar estd el estilo de aprendizaje
activo donde los estudiantes evaluados tienen
preferencias en su proceso de aprendizaje por
actividades que les presente un desafio, le gusta el
drama la emocién y la crisis, son habiles para la
solucion de problemas que requieren un resultado
inmediato. La pregunta que quieren responder con
el aprendizaje es ;Como?

Por ultimo, el estilo de aprendizaje pragmatico; y
a estos estudiantes les gusta buscar ideas y ponerlas
en practica inmediatamente, les aburre e impacienta
las discusiones largas sobre una misma idea. Son
generalmente personas practicas apegadas a la
realidad. La pregunta que quieren responder con el
aprendizaje es ;Qué pasaria si?
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TOTAL DE ESTUDIANTES EVALUADOS: 187

ACTIVO REFLEXIVO

TEORICO PRAGMATICO

Fig I. El grafico muestra un predominio del estilo de aprendizaje
reflexivo de los estudiantes evaluados, seguido por el tedrico,activo y

pragmatico, respectivamente.

GRAFICO DE RESULTADOS POR FACULTAD

ESTILOS DE APRENDIZAJE FACULTAD DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS. Total Estudiantes:7

® ACTIVO

= REFLEXIVO
m TEORICO

B PRAGMATICO

ESTILOS DE APRENDIZAJE FACULTAD DE
INGENIERIA AMBIENTAL. Total Estudiantes:66

B ACTIVO

= REFLEXIVO

| TEORICO
PRAGMATICO

Fig. 2. Los estudiantes de Administracion de empresas
agropecuarias tienen preferencia por el estilo de aprendizaje activo,
seguido por el reflexivo, tedrico y pragmatico respectivamente.

Fig. 3. Los estudiantes de Ingenieria ambiental tienen preferencia
por el estilo de aprendizaje reflexivo seguido por el pragmatico, el
tedricoy por ultimo el activo.

ESTILOS DE APRENDIZAJE FACULTAD DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES.
Total Estudiantes: 37

= ACTIVO
REFLEXIVO

m TEORICO

B PRAGMATICO

ESTILOS DE APRENDIZAJE FACULTAD DE
DERECHO. Total Estudiantes: 41

= ACTIVO

B REFLEXIVO
TEORICO

B PRAGMATICO

Fig. 4. Los estudiantes de Negocios internacionales. Tienen
preferencia por el estilo de aprendizaje reflexivo en segundo lugar por
el tedrico, en tercer lugar por el activo y en Ultimo lugar por el
pragmatico.
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Fig.5.Los estudiantes de Derecho tienen preferencia por el estilo
de aprendizaje reflexivo seguido por el tedrico, el activo y el
pragmatico.




CIENCIA = INVESTIGACION = EPISTEMOLOGIA = PARADIGMA

ESTILOS DE APRENDIZAJE FACULTAD DE
CONTADURIA. Total Estudiantes: 14

0%

H ACTIVO
B REFLEXIVO
TEORICO

m PRAGMATICO

ESTILOS DE APRENDIZAJE FACULTAD DE
PSICOLOGIA. Total Estudiantes: 22

14% ® ACTIVO
REFLEXIVO
TEORICO

59%
B PRAGMATICO

Fig. 6. Los estudiantes de Contaduria publica tienen preferencia
por el estilo de aprendizaje Reflexivo seguido por el tedrico y el activo,
ninguno arrojo preferencia por el estilo de aprendizaje pragmatico.

ANALISIS Y DISCUSION

Fig. 7. Los estudiantes de Psicologia muestran preferencia por el
estilo de aprendizaje reflexivo, seguido por el tedrico y pragmatico y
en ultimo lugar por el estilo de aprendizaje activo.

Realizar un diagnostico de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, permite que ellos tomen
conciencia de las diferentes estrategias que se pueden utilizar al momento de adquirir nuevos conocimientos,
ademas de favorecer la autonomiay el desarrollo de habilidades necesarias para su formacién profesional. Asi
mismo al docente le permite utilizar estrategias metodoldgicas que apunten a potencializar estas
preferencias para que el estudiante logre cumplir con sus metas académicas, creando espacios de discusion y
reflexion encaminadas a la autoevaluacion del estilo individual.

El siguiente cuadro muestra el tipo de actividades a desarrollar en el aula que le favorece a cada uno de los

estilos de aprendizaje:

ESTILO APRENDEN MEJOR LES CUESTA APRENDER

* Cuando pueden ofrecer observaciones y |+ Cuando se les apresura de una actividad a
andlizar la situacion. otra.

* Cuando pueden pensar antes que actudr. | . Cyando tienen que actuar sin planificar

L .
Cuando pueden adoptar la postura de previamente.
observador. * Si tienen que ser lider de un equipo

REFLEXIVO q quipo.

seantes.

socializarlo.

* Cuando tiene la posibilidad de preparar-

* Cuando pueden asimilar antes de comentar.
* Cuando pueden recoger mucha informacion
y realizar un andlisis detallado antes de

* Si el trabajo es intrascendente y superficial.
* Si le piden que hagan una dramatizacion
ante un grupo.
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ESTILO APRENDEN MEJOR LES CUESTA APRENDER

* Sentirse en una actividad estructurada que | * No se le explica la finalidad de lo que se
tenga una finalidad clara. va a hacer.

* Participar en una sesion de preguntas y * Le piden que explique sus emociones o
respuestas. sentimientos.

TEGRICO * Leer y hablar sobre ideas y conceptos. * No existe la posibilidad de construir una

* Pueden andlizar y sintetizar. base de principios y base sélidos.

« Buscan la racionalidad y la objetividad,
huyen de lo subjetivo y ambiguo.

* Pueden enfocar los problemas de forma
vertical y escalafonada.

* Intentar cosas nuevas, competir en equipo. | * Se le pide que explique un tema con muchos

« Resolver problemas, cambiar y variar las antecedentes tedricos
cosas. * Tiene que interpretar gran cantidad de

« Dirigir debates y reuniones. datos.

AcTIvo « Aprender algo nuevo que no podia aprender | * Tiene que poner atencion a los detalles.

antes. * Trabajar de manera individual.

* Se les facilita cambiar de una actividad a | * Le limitan a ciertas instrucciones.
otra. « Tiene que estar sentado mucho tiempo

escuchando a una persona sin poder
participar.

* Aprenden técnicas para hacer las cosas * No encuentra la aplicaciéon inmediata de lo
con ventajas prdcticas evidentes. que estd aprendiendo.

* Tener la posibilidad inmediata de aplicar lo | « Le ensefian algo que no tiene que ver con
aprendido. su realidad.

PRAGMATICO

* Percibir muchos ejemplos o anécdotas.

« Elaborar planes de accion con un resultado
evidente.

* Pueden solucionar de manera rdpida un
problema.

« No obtiene resultados rapidamente.
Estan frente a personas que teorizan

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR UN ESTILO CUANDO TIENE MENOR PREFERENCIA:

ESTILO ACTIVO:

Bloqueos que impiden el desarrollo del estilo i
activo:
+ Miedo al fracaso. .
+ Miedo a hacer el ridiculo
* Falta de confianza en si mismo .
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Sugerencias para mejorar el estilo Activo:

Hacer algo nuevo por lo menos una vez por
semana (Cambio de rutinas)

Propiciar espacios donde la persona se integre
con grupos Nuevos.

Fomentar espacios donde lidere alguna tarea.
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ESTILO REFLEXIVO: Sugerencias para mejorar el estilo teérico:
Blogueos que impiden el desarrollo del estilo + Resumir teorias, hipotesis y explicaciones de
reflexivo: acontecimientos dados por otras personas o
+ No tener tiempo para planificar ni pensar. teorias.
* Estar impaciente por comenzar una actividad. * Planificar y estructurara reuniones, tareas
* Tener resistencia para escuchar sesiones.
cuidadosamente. * Inventar procedimientos para resolver
* Tener resistencia para presentar las cosas por problemas.
escrito. * Practicar la manera de practicar preguntas
exigentes,que vayan al fondo de una situacion.
Sugerencias para mejorar el estilo reflexivo: * Plantear situaciones complejas y analizarlas,
* Practicar la observacion (Llevar registros de las determinando sus posibles causas.
dinamicas que se dan en reuniones o actividades
grupales). ESTILO PRAGMATICO:
* Realizar evaluaciones y autoevaluaciones de los Bloqueos que impiden el desarrollo del estilo
trabajos individuales o grupales. pragmatico.
* Fortalecer la capacidad de planeacion y * Interés por la solucion perfecta,antes que por la
organizacién de actividades. practica.
* Investigar algo que exija una dificil recoleccion * Dejar siempre los temas abiertos y no
de datos por diferentes fuentes. comprometerse en acciones especificas.
* Escribir ensayos,informes etc. * Creer que las ideas de los demas no funcionan.
ESTILO TEORICO
Blogueos que impiden el desarrollo del estilo
teorico.

* Dejarse llevar por las primeras impresiones.
* Preferir la intuicién y la subjetividad.
* Preferencia por la espontaneidad y el riesgo.
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