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RESUMEN

Este trabajo tiene como propdsito mostrar los aportes de la
critica feminista y la investigacion biografica-narrativa al estudio de
la funcion docente. Aplica la perspectiva de género a 50
autobiografias para mostrar: la relacién entre contexto histérico,
eleccion e insercion en el medio académico; los cambios
generacionales en la socializacién profesional y los roles de género
(la compatibilidad o incompatibilidad entre trabajo y responsa-
bilidades familiares). Este enfoque permitio evidenciar imagenes
contradictorias de la profesion en cuanto a idealizacion y
precarizacion, maternaje y paternaje en la socializacion profesional
y el ejercicio laboral. Los relatos fueron elaborados por docentes
de: Barrancabermeja, Bogota, El Espinal, Medellin, Quibdo,
Villavicencio, Santa Marta y Santiago de Cali, que cursaron una
especializacion en docencia universitaria en esas ciudades.

Palabras claves: género, generacion, autobiografia, profeso-
rado universitario,investigacion biografica-narrativa

ABSTRACT

The aim of this paper is to show the contributions of feminist
and biographical-narrative research to teaching education. A
gender perspective applied to 50 teachers' autobiographies from
eight Colombian cities showed: the relationship between historical
context, choice and inclusion in the academic, generational changes
in professional socialization and gender roles (compatibility or
incompatibility between work and family responsibilities). This
approach showed contradictory evidence images of the profession
in terms of idealization and precariousness, mothering and
parenting in professional socialization and work. Some teachers
who completed a university teaching specialization wrote reports
on this matter and they are from different cities like
Barrancabermeja, Bogota, El Espinal, Medellin, Quibdo,Villavicencio,
Santa Marta and Santiago de Cali.
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INTRODUCCION

La universidad colombiana ha configurado un
espacio de tradicion académica masculina con
fuerte segregacion social. En el periodo colonial
(1592-1810) contribuyé a la ensefanza de la
teologia, la filosofia, las matematicas y las artes
liberales para educar espanoles y descendencia. Los
movimientos cientificos seculares de los siglos XVIII
y XIX no conmovieron la jerarquizacién en la
produccion y la transferencia de conocimiento.
Durante el siglo XX aumentaron significativamente
instituciones de ensefanza superior debido a la
consolidaciéon de la nacién, la divisién del trabajo, los
movimientos de renovacion cientifica y la inclusion
de mujeres desde 1936.Entre 1925y 1940 ingresa-
ron mujeres docentes a las universidades de Carta-
gena', Bogota, Medellin y San Juan de Pasto. Este
proceso de expansion de la educacion superior
estuvo marcado por la diversificacion de la oferta
educativa y el incremento paritario de la matricula
femenina que alcanzé el 52% en 1990 (Arango,
2006).

Durante el siglo XX en Iberoamérica, la parti-
cipacion de las mujeres en los estudios superiores y
la docencia universitaria fue tributaria de los
fendmenos de renovacion cientifica de las disci-
plinas y de masificacion tecnologica en las profesio-
nes.Para que esto fuera posible ocurrieron cambios
sociales y religiosos en las familias: eliminando la
tutela a los proyectos de vida de la juventud de los
afos sesenta y setenta (Fernandez, 1993), promo-
viendo la educacion universitaria como pasaporte a
la autonomia econémica en caso de fracaso matri-
monial (Crespo, 1993) y confiando en que las
universitarias catolicas promovieran los valores de
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la maternidad y la espiritualidad en la esfera publica
(Morcillo,2000).

En Colombia, el ascenso social y la division del
trabajo exigieron obtener mejores calificaciones
educativas para las mujeres. Las investigaciones de
Maria Solita Quijano y colaboradoras, acerca de las
primeras maestras en el siglo XX, mostraron que el
cambio educativo a favor de las mujeres se debio
fundamentalmente a valores como el altruismo,
que concedieron importancia a la educacion feme-
nina; y su creciente presencia como docente, se
naturalizé debido a su “vocacion” de maternaje
(Dominguez,2005). Segiin Quijano y Sanchez (1997
citadas en Dominguez, 2005) en el siglo XX sur-
gieron dos modelos educativos para las mujeres: la
"educacion casera" y la "educacion ilustrada”; que
posibilitaron el avance en el sistema educativo y
presionaron por espacios para mas mujeres blancas
y mestizas de clase altay media.

La participacion femenina en las universidades
del mundo ha sido lenta y silenciosa. La investigacién
creciente acerca del papel de las mujeres en la
ciencia ha mostrado como desde el comienzo de
cada disciplina han estado presentes algunas
cientificas con doctorado (Morley, 1999). Desde
1990 aparecieron investigaciones sobre género y
educacion que mostraron fuerte segregacion
horizontal y vertical por sexo en la composicion del
profesorado en paises como: Australia, Reino
Unido, Espana, Estados Unidos, México y demas
paises latinoamericanos (Morley, 1999;Acker, 2000;
Montes Garcia, Cuellar Saavedra, Gaitan Bohdrquez
y GarciaAndrés,2003). Ademas, Dominguez (2004)
planted el poco reconocimiento a la relacion entre
las esferas domeéstica y laboral en estudios acerca
del profesorado:Aguilar & Sandoval (1991), Gallart
(1995),Arango yViveros (1996), Guerrero (1999) y
Cohen (2001).En esta carrera por la acreditacion,
las mujeres alcanzaron paridad en la educacién
universitaria, conservando un lugar secundario en el

Paulina Beregoff, primera docente extranjera en la Universidad de Cartagena, 1925 (Piferes de la Ossa, 2002).
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mundo del trabajo profesional y la docencia
universitaria (Dominguez, 1 998). Este fendmeno se
conoce con el nombre de “Jaula de Hierro” o “Te-
cho decristal” (Morley, 1999).

En Colombia, los estudios de Jesus Ferro sobre la
Educacién Universitaria (1989), el de Elsy Bonilla-
Castro acerca de La Mujer en la Educacién Superior
y el mundo del trabajo (1983) y el informe Mujeres
Latinoamericanas en Cifras (1993) visibilizaron la
segregacion vertical por sexo en la ensehanza: las
maestras ocuparon casi el total de la educacién
pre-escolar,mas de tres cuartos en primaria, casi la
mitad en secundaria y un poco mas de un cuarto en
la Universidad. Para el afno 2007, la investigadora
Maria Ema Wills confirmo fuerte segregacion en la
docencia universitaria: 14% en 1970, 24% en 1985,
27% en 1990, 28% en 1994,y 33% en 2002. Este
tope es uno de los mas bajos de América Latina y del
Caribe (Wills,2007,p.273).

Simultaneamente, aparecieron investigaciones
cualitativas acerca de la situacion de las mujeres en
la docencia universitaria las cuales adoptaron un
enfoque biografico-narrativo en cuatro campos: (1)
estudios biograficos acerca de docentes pioneras
en la ensenanza universitaria;(2) identidad y cambio
en las trayectorias del profesorado;(3) las relacio-
nes de poder y la innovacion curricular, y (4) la
experiencia de docentes feministas en las practicas
pedagdgicas y la produccién de conocimiento en
cienciay tecnologia.

En Colombia, los estudios acerca de la identidad
profesoral no han incluido las diferencias de género
en esta profesién porque ambos sexos tienen igual
acceso en pregrado a la Educacidon Superior. Sin
embargo, segun Cruz & Moreno (2012) las mujeres
mantienen un lugar secundario en el campo
profesional, la producciéon de conocimiento y la
formacion en posgrados. Por ello, consideré vigente
interrogar si existieron diferencias de género en la

socializacion profesional y la funcion docente en
cuanto a: ;Qué cambios se produjeron en las
expectativas parentales para permitir el ingreso de
las mujeres a las profesiones? ;Existieron expec-
tativas y oportunidades diferentes para hombres y
mujeres cuando cursaron una carreray optaron por
la docencia universitaria? ;Existieron diferencias en
las trayectorias laborales en cuanto la relacion
familia y trabajo? Y, por ultimo, ;Cémo se refleja la
situacion de las mujeres docentes en la identidad
profesoral?

Para el siglo XXl la pregunta por el docente
universitario se vincula a la renovacion institucional
para adecuar sus practicas a sociedades globali-
zadas, “pero deben proyectar el avance de la
educacién en el sentido del mundo nombrado: el
prisma del mundo mental del profesor(a) y sus
iridiscencias. Es decir: ;qué concepcion tiene del
mundo para el cual forma estudiantes? ;Cuales son
los motivos que soportan su practica como
docente! ;Qué ganancias sociales aportan al
mantenimiento de su ejercicio docente? ;Qué
futurizacion hace de sus estudiantes-prospectos!?
{Qué entiende por compromiso? etc.” (Ospina,
2004,p. 18).

Para responder estos interrogantes entre 1997 y
1998 se tuvo acceso a 250 autobiografias de profe-
sores de ocho ciudades colombianas, las cuales
fueron clasificadas en cuatro tipos de narrativa:
explicativa, annal’,crénica y relato de vida.Con 183
relatos compare por sexo y edad las trayectorias
por la docencia (catedra y tiempo completo). Entre
1999 y 2003 se analizaron los cambios subjetivos en
la socializacién profesional, el ejercicio docente y las
relaciones entre familia y trabajo con 50 autobio-
grafias.

?  Citado en francés, por Jerome Bruner al referirse a la Escuela de los Annales, corriente historiografica fundada por Lucien Febvre y Marc Bloch en 1929 (Bruner

& Wiesser, 1995,p.179).
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IDENTIDAD DOCENTE E
INVESTIGACION BIOGRAFICA-
NARRATIVA EN EDUCACION
SUPERIOR

El enfoque de género en la educacion superior
ha contribuido a visibilizar las desigualdades en el
sistema educativo mostrando: (1) el sentido social
contradictorio de las practicas de ensefanza, (2) los
conceptos normativos en el ejercicio de la funcion
docente, (3) la naturalizacién de la participacion por
sexos en el sistema educativo (feminizacion y
masculinizacién) y (4) la docencia en la cons-
truccion de la identidad de género (Dominguez,
1998). Exploré de manera prioritaria este ultimo
aspecto al adoptar el relato de vida como fuente
para el estudio de la subjetividad docente. Para
Kholi (1995) “la narracion de una vida hace parte de
la estructura simbolica, refiere la identidad en forma
de imagenes, las cuales garantizan continuidad y
consistencia en diferentes estadios biograficos y
posiciones del espacio social” (p. 1 80).

De acuerdo con Goodson (2004) el principal
objetivo del estudio de las vidas de profesores
consiste “en localizar el propio relato del profesor o
la profesora en el marco de una andlisis contextual
mas amplio” (p. 50). En este sentido, es necesario
diferenciar el relato de vida de la historia de vida:“el
relato de vida es la“narracion sobre nuestra vida” y
“la historia de vida es un empresa llevada a cabo en
colaboracion, que requiere la revision de una gran
variedad de evidencias” para situarla en un contex-
to (Goodson, 2004, p. 50). Este tipo de investigacion
permite dar cuenta de la incidencia de los cambios
educativos en la subjetividad docente, examinar las
influencias socializadoras en la formacion del
profesorado y mostrar las diferencias en las
construcciones identitarias, analizando la relacion
entre la esfera publicay la privada.

Acker (2000) llevo a cabo los estudios pioneros
en el campo de género y educacién acerca de la
situacion de las maestras urbanas y rurales en
escuela de primaria, la discriminacion de género en
los textos escolares y la situacion de las mujeres en

las universidades del Reino Unido entre 1990 y
1992. En estos estudios mostrod la segregacion
horizontal y vertical de las profesoras en cuanto a
las modalidades de catedra universitaria (catedra,
instruccion y lectorado),y propuso estrategias para
su modificacion desde los feminismos liberal y
socialista.

En el campo de la ensefanza, considero impor-
tante destacar estudios feministas acerca de las
relaciones contradictorias de las docentes con el
medio universitario. Luke y Gore (1999) en Austra-
lia, y, Munevar (2005) en Colombia, investigaron las
relaciones entre poder y conocimiento en el
discurso y la organizacion del campo académico.
Threadgold (1999) mostro los dilemas de las prac-
ticas pedagogicas de docentes feministas: jeman-
cipadoras u opresoras! En Estados Unidos y el
Reino Unido varias investigadoras han desarrollado
la critica androcéntrica heterosexista a la figura
docente y los curriculos “liberadores” en la ense-
nanza universitaria (Eisenstein, 1999; Ellsworth,
1999; Lather, 1999; Orner, 1999; Epstein y Johnson,
2000).

En el campo de la educacion superior, desde
1980, las investigaciones sobre los maestros
colombianos demostraron la construccién contra-
dictoria del imaginario docente en primaria y
secundaria. Los estudios pioneros de Rodrigo Parra
Sandoval identificaron rupturas entre la realidad de
la profesion, la practica pedagdgica y la imagen
social: sacralizada o secular (Parra, 1981 y 1986).
Parra (1981) concluyé que “las distinciones entre
una imagen sacralizada y una secular dependen de la
edad: a mayor edad predominan valores civicos y
éticos, frente al desarrollo de habilidades socio
cognitivas en docentes mas jovenes en contextos
urbanos/rurales e industrializados/no industria-
lizados” (Dominguez, 1998, p. 55). Lucila Gualdrén
de Aceros y Luz Emilia Reyes proponen, en su
investigacion sobre identidad docente, que “los
educadores para el siglo XXl deben ser “personas”,
seres que establezcan nuevas relaciones consigo
mismo, con el “otro” y con el conocimiento” (Gual-
dron deAceros & Reyes Enciso, 1999,p.7).
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Segin Dominguez (1998) otros estudios inter-
nacionales, inspirados en la pedagogia critica,
investigaron la identidad docente como control
simbdlico jopresor o emancipador? ;Trasmisor o
innovador? o ;Trasmisor o formador?: el docente
como censor o libertario, en Eduardo Rem y

colaboradores (1987); el docente como ideal del
yo, en Jiménez-Diaz (1994); el docente como
subalterno empoderado, en Garcia (1995) vy la
funcién del docente universitario como ;Formacién
o capacitacion? en la tesis de maestria Una mirada
biografica a la funcion del docente universitario de
Alvarez Ramirez (2009).

GENERO Y ESCRITURA
AUTOBIOGRAFICA

La escritura autobiografica es una produccion
hibrida entre historia y literatura. La interpretacion
de escritos autobiograficos partio de los trabajos de
la profesora Angela Inés Robledo Palomeque, quien
ha investigado la influencia de los factores sociales,
religiosos y politicos en el discurso autobiografico
colonial. Su principal aporte fue reconstruir las
cohesiones y resistencias frente al imaginario
simbdlico patriarcal en las “representaciones y auto
representaciones que se derivan de ellas” en la
escritura femenina colonial (Robledo, 1995, p.
[41).En educacion la autobiografia se convirtio en
un recurso investigativo y reflexivo de creciente
utilizacion en la pedagogia critica, al incorporarla
como campo de conocimiento emergente (Bolivar-
Botia, 2002, Goodson, 2004). Como ejemplos del
uso de la autobiografia docente como recurso
investigativo tenemos: el trabajo de Sue Midlenton,
“quien ofrece la vision de la docencia como una
profesién en la que la construccion de género es
fundamental en el contexto socio historico de la
Nueva Zelanda” (Goodson, 2004, p. 59) y la
autobiografia de Sandra Acker como parte de sus
investigaciones en genero y educacion (Acker,
2000). Posteriormente,aparecieron estudios acerca
de los aportes pedagogicos de las autobiografias en
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las luchas frente a la segregacion por raza y orien-
tacion sexual en la funcion docente: Patricia Du-
ggeon, Darlene Oxenham y Glenis Groganen
Australia(1999), citadas por Luke (1999); las
identidades no-heteronormativas de los docentes
en el Reino Unido(Epstein y Johnson,2000) y Notas
Lesbianas, reflexiones desde la disidencia sexual en
Argentina (Flores,2005).

Linde (1993) considera la autobiografia como
una variedad de relato de vida al presentar el yo
social en forma escrita. Segun ella, para Stern (1985)
los sentidos del yo incluyen:*“el sentido de agencia, el
sentido de cohesion fisica, el sentido de continuidad,
el sentido de afectividad, el sentido de subjetividad
del yo que puede lograr intersubjetividad con otra
persona, el sentido de crear organizacion y el
sentido de trasmitir significados”(Linde, 1993,
pp-99-100).Desde el lenguaje, los sentidos del yo
que se mantienen e intercambian son:“continuidad
de la memoria durante el tiempo, particularmente;
la relacion del yo con otras personas;y reflexividad,
o el tratamiento del self como otro,con inclusion de
la evaluacion moral” (Linde, 1993, p. 100). Phillipe
Lejeume “propone el pacto autobiografico entre
identidad, autor/a, narrador/a y narracion. La
narracion de si misma/o integra cuatro dimensiones:
forma de la lengua (narracion en prosa), tema (vida
individual), situacion del autor o la autora (identidad
con el narrado o la narradora) y posicién retros-
pectiva: narradora o narrador como personaje
principal” (Laureiro, 1992, citado por Dominguez,
1998, pp. 45-46). En el género autobiogrifico, las
mujeres desarrollaron la escritura de memorias:
diarios, cartas y notas de cuaderno,y los hombres la
prosa retrospectiva como la autobiografia (Domin-
guez, 1998).Jelinek (1980) atribuye “esta diferencia a
las formas literarias: la forma discontinua y esponta-
nea de un diario o nota de cuaderno es andloga a las
caracteristicas de fragmentacion, informalidad y
contingencia en las vidas de las mujeres” (Linde,
1983,p.43).
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Los estudios de la critica literaria feminista
alertan acerca de la imposibilidad de aplicar una
teoria “separatista”’ o “individualizada” del yo a las
experiencias de las mujeres. Linde (1993) especifica
que “esta vision podria describir una version
idealizada y privilegiada de la experiencia masculina
de raza blanca, dejando por fuera a las mujeres, las
personas de color y los grupos marginales de todo
tipo sin un yo o con un yo que no puede compararse
con el yo normativo” (pp. 102-103).Segiin Robledo
(1989) “los relatos masculinos hacen una
presentacion lineal de la trayectoria vital, los
varones muestran mas armonia y orden en sus vidas,
son relatos unidireccionales, construidos cronoloé-
gicamente para mostrar sus objetivos. Los autorre-
tratos de mujeres se distancian de las cronologias,
del tiempo convencional marcado por gestas
politicas, militares o religiosas, donde la mayoria de
ellas no han participado. Mientras que los hombres
proyectan una imagen de auto-confianza, idealizan-
do su participacion resaltando logros y omitiendo
dificultades, las mujeres presentan una imagen
subordinada, enfatizan lo personal sobre lo
profesional y trataran de convencer a la audiencia
del valor personal y las capacidades adquiridas”
(Dominguez, 1998, p. 47). De igual manera, Sandra
Soler cuando analiza las diferencias entre relatos de
vida encuentra que “las mujeres muestran mayor
tendencia a narrar que los hombres, pero los
hombres conocen perfectamente las diferentes
maneras de narrar para crear y mantener la intriga,y
emplean estos mecanismos de modo semejante
(Soler, 2004, p. 181). Segln ella el tipo de narracion
varia: “las mujeres favorecen un tipo de narracion
relacionado con ‘“dicen que” o “cuentan que”,
mientras que los hombres optan por narraciones
personales. Donde se desprende que los
protagonistas de los relatos son diferentes. Los
hombres, en general, son protagonistas de sus
propios relatos, mientras que los protagonistas de
los relatos de las mujeres son otros, indistintamente
hombres y mujeres. Los temas de los relatos
difieren: las mujeres tratan mayor variedad de
temas, los hombres se concentran en temas de
trabajo y violencias. En cuanto al objetivo de los
relatos, los hombres los utilizan como soporte de

ideas desarrolladas o para jactarse de sus acciones,
muchas de ellas negativas. Las mujeres usan los
relatos para informar, ejemplificar y también para
argumentar” (Soler,2004,pp. 181-182).

METODO

La presente investigacion adopto el método de
autobiografia asistida o método de Bruselas del
Psiquiatra Lois de Waele y el psicélogo Romano
Harré (1977 y 1999, citados en Harré, Clarke y De
Carlo, 1989). La metodologia consiste en aportarle
a la persona una guia para elaborar un texto que
sera discutido por un grupo interdisciplinario de
expertos(as). Posteriormente, este grupo desarro-
lla sesiones de problematizacion que permitan
aflorar recuerdos encubiertos. A partir de estas
discusiones, cada integrante elabora un texto que
considera definitivo.

PARTICIPANTES

Entre 1997 y 1998 tuve acceso a 250 relatos de
docentes que cursaron una especializacion en
docencia universitaria en la Universidad Coopera-
tiva de Colombia, en las seccionales de: Barranca-
bermeja, El Espinal, Medellin, Quibdé, Bogota,
Santiago de Cali, Villavicencio y Santa Marta. Sus
areas de trabajo eran: Artes y Disenos, Humani-
dades, Ingenierias, Ciencias Econémicas, Ciencias de
la Educacion, Ciencias de la salud, Ciencias Politicas
y Sociales.

MUESTRA

El tratamiento de la muestra fue intencional.
Primero, clasifiqué 250 autobiografias en cuatro
tipos: Explicaciones, escritos que contenian
reflexiones pedagdgicas con minimo rastreamiento
autobiografico; relatos en forma de annal, con
relacion a acontecimientos seleccionados y fecha-
dos; relatos en forma de cronica, es decir, por

Revista EPISTEME / Universidad Santo Tomds / Villavicencio ll 39




EPISCEDE

conglomerados de significados en torno a los
acontecimientos vitales; y relatos con referencia-
lidad y evaluacién de los acontecimientos vitales’
(Linde, 1993, Bruner & Weisser, (1995). Con la
clasificacion seleccioné 183 relatos, y exclui 67
explicaciones: escritos reflexivos con escasos datos
biograficos, que no permitieron construir una linea
de tiempo en las trayectorias laboral y personal.

Después, agrupé los relatos en tres cohortes
para comparar trayectorias por sexo:de 26 anos o
menos a 35 anos,de 36 a45 anos,y de 46 a 55 anos o
mas. Habia mayor cantidad de autobiografias
masculinas en la cohorte de 46 a 55 afios o mas, y
mayor cantidad de escritos femeninos en el rango
de edades menores a 36 afios.La mitad de docentes
tenia vinculacion de hora catedra (54.6%) con
participacion equivalente de hombres y mujeres en
los rangos de edad inferiores a 36 anos.La duracion,
promedio, de la trayectoria docente universitaria
fue cinco anos,y oscilo entre 6 y 15 anos paraambos
sexos. La duracion de las trayectorias docente no
dependio de la edad, es decir, encontré docentes
mayores de 46 afos y menores de 35 afnos con
trayectorias inferiores a cinco afios". El analisis de las
trayectorias permitié establecer dos tipos:
docentes de tiempo completo y docentes hora
catedra (trabajaban en varias universidades o eran
profesionales que tenian la docencia como
complemento). Por tanto, es una constate que las
trayectorias laborales varien: las mujeres incursio-
naron progresivamente, estabilizindose como
profesoras a partir de los 35 afnos, mientras que los
hombres ingresaron de catedra o tiempo completo
desde los 26 afios o menos (algunos suspendieron
estas vinculaciones a edades mayores a 45 anos,
asumiendo actividades profesionales con mayor
remuneracion).

El andlisis de trayectorias, me permitio seleccio-
nar las mejores narrativas con referencialidad y

evaluacion. La funcion referencial “consiste en la
descripcion de acontecimientos en orden temporal.
La funcidon evaluativa, los refiere al presente
valorando el significado de hechos sociales y
personales (Labov y Walletzky, 1967, citado en
Kholi, 1995, p.181). Es decir, fueron excluidos los
relatos en forma de annal o crénica (en los cuales
aparecian datos biograficos con pocas evaluaciones.
Asi que, agrupé 50 autobiografias en tres cohortes
por sexo,edad y ciudad:

Grupo |.Cohorte de 26 anos o menos a 35
anos:8 relatos masculinos y 8 relatos de mujeres,
de ocho ciudades

Grupo 2. Cohorte de 36 a 45 anos: 9 relatos
masculinos y 8 relatos femeninos, de ocho
ciudades (se adicioné un relato masculino de
Quibdo)

Grupo 3. Cohorte de 46 a 55 anos o mas: 9
relatos masculinos y 8 relatos femeninos, de
ocho ciudades (se adicioné uno masculino de
Santa Marta)

DISENO

Las y los docentes conformaron grupos
autobiograficos donde discutieron y reelaboraron
sus relatos. La instruccion para elaborar Ila
autobiografia fueron: “;Por qué soy docente!
Describa los hechos, motivos y circunstancias que
le llevaron a ser docente. El relato debe contener
cronologia, espacios, protagonistas y procesos
significativos en su trayectoria educativa, laboral y
familiar”® (Dominguez, 1998,p.51). Cada profesor/a
presento al docente un proyecto de autobiografia y
después lo desarrollé con su grupo de trabajo,
como parte de los productos finales de un moédulo

* Lalingtista Charlotte Linde clasifica las narrativas entre tipos: stories, cronics y explanations. El psiclogo Jerome Brunery la psicéloga Susan Weisser adoptaron
clasificar los relatos de vida en tres tipos: anales, chroniques e histoires siguiendo la clasificacién francesa de la historia de los anales.

* Algunasy algunos docentes explicitaron que su trayectoria habia comenzado en educacién primaria, secundaria, técnica intermedia o alfabetizacion.

° La gufa autobiogréfica del método de Bruselas comprendia preguntas detalladas en tres dimensiones: micro- sociolégico, ecolégico y psicosocial.
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sobre comunicacién®. Cada docente tituld su
autobiografia con o sin nombre completo. Las
autobiografias se clasificaron por titulo, grupo,
ciudad y sexo con el objetivo de identificar
acontecimientos que dieran cuenta del contexto,
los motivos para ser docente y la relacién entre
familia y trabajo.

RESULTADOS

Las autobiografias docentes permitieron
identificar cambios generacionales en las
expectativas parentales, la eleccion profesional y el
desempeno laboral con recurrencia a identifica-
ciones de maternaje y paternaje. Los relatos
utilizaron las etapas del ciclo vital, con datos
autobiogrificos segin contexto local (Alvarez,
2009). Las autobiografias masculinas hicieron una
presentacion lineal, organizada de sucesos en la
trayectoria laboral; mostraron armonia, conse-
cucion de metas y conceptos idealizados de la
docencia. Los relatos femeninos también fueron
lineales, pero la definicion del tiempo no aparecid
marcada por gestas politicas o acontecimientos
historicos regionales; tuvieron en cuenta el
contexto, mostrando como la incursion a la
universidad les permitié adquirir nuevos valores y
mostrar independencia frente a la tutela familiar
(Robledo, 1989).

OPORTUNIDADES LOCALES Y ELEC-
CION DE LA PROFESION DOCENTE

El contexto socio politico de las décadas de los
sesenta y los setenta introdujo una vision critica de

6

la ensehanza en universidades publicas. Los
docentes participantes en esos agitados anos
destacaron las luchas estudiantiles y su compromiso
de cambio social: “creyendo que podia quedarme
atras de la marcha de la historia, participé en grupos
pero de brillantes estudiosos del marxismo, entre
cuyos conferencistas estaban personajes de la vida
nacional como por ejemplo Salomoén Kalmanovitz o
Camilo Gonzilez...”” (Dominguez, 2003, p. 113).
Los hombres justificaron su labor docente debido a
la limitada oferta educativa y la precarizacion
ocupacional’. En cambio, las docentes que
estudiaron en claustros publicos y aquellas que lo
hicieron en los privados, justificaron su insercion a
la docencia universitaria por experiencias escolares
positivas o después de ser docentes de primaria y
bachillerato. Las y los docentes de Bogota,
desarrollaron trayectorias de tiempo completo en
universidades publicas y eran docente de hora
catedra en la Universidad Cooperativa de
Colombia.

Los docentes entre 36 y 45 anos de edad
mostraron mayor interés por la profesionalizacion,
que por la docencia. Al respecto un docente afirmo:
“Posteriormente... logre vincularme como
mensajero en la Caja de Crédito Agrario en el cargo
de mensajero... y combino mi profesion con la
docencia en administracion de Empresas, la cual
logré con mucho esfuerzo y dedicacion y con el
orgullo de ser egresado de INDESCO, hoy
Universidad Cooperativa de Colombia™ (Domin-
guez,2003,p.210).Las docentes buscaron opciones
académicas menos tradicionales, una de ellas
cuestiono la imagen social de ser maestra “ser
docente de preescolar en nuestro espacio esta
homologado a ser una nifa dulce, agradable y de
poco conocimiento y con buena solvencia

Los relatos se llevaron a cabo en el modulo de Comunicacién del profesor Sigifredo Ospina, quien realizé una investigacién sobre perfiles e imaginarios del

docente colombiano para la especializacién en docencia universitaria de la Universidad Cooperativa de Colombia entre 1997 y 1999.Las y los profesores
tuvieron conocimiento informado sobre el uso investigativo de estos relatos para los dos proyectos de investigacion.

" Relato Autobiografia, El Espinal.

Los nueve docentes mayores de 45 afios recibieron educacién primaria feminizada y estudiaron licenciaturas o comercio porque necesitaron répida insercién

laboral.
’ Relato Mi Biografia, Bogotd D.C.
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economica, que estudia por quemar el tiempo y
tener un titulo universitario'®” (Dominguez, 2003, p.
78). El grupo menor de 35 afos asumio la
profesionalizacién como movilidad social priori-
taria y la docencia como alternativa al desempleo o
a estudios de posgrado como esta docente:*... con
la llegada de los posgrados a la ciudad, quise
continuar mi formacién de docente, ya que gracias
al trabajo pedagdgico me habia vinculado a la
Universidad Cooperativa de Colombia y a la
Universidad Auténoma de Bucaramanga'"” (Domin-
guez,2003,p. | 35).

EXPECTATIVAS PARENTALES FRENTE A
LA PROFESIONALIZACION

Las mujeres mayores de 45 afos contrariaron las
expectativas paternas para adelantar carreras
universitarias, o se capacitaron para ingresar al
mercado laboral y, después, realizaron estudios
superiores. Ellas reconocieron que a pesar del
“machismo”, sus madres las apoyaron: “... al afo
siguiente, me matriculé en la normal de seforitas de
Envigado, donde cursé mis estudios secundarios.
Alli afronté grandes dificultades especialmente de
orden economico e incomprension de mi padre,
quien poco valoraba lo que deseaba ser;no ocurria
lo mismo con mi madre, quien en todo momento
me brindé apoyo y comprensién'”’ (Dominguez,
2003, p. 104).En cambio, para los varones, los
obstaculos para realizar carreras profesionales
estuvieron determinados por la insuficiencia de
recursos, paternidad temprana o no tener cupo en
centros educativos de Bogota, Bucaramanga,
Medellin, Cartagena o Santiago de Cali.

En décadas posteriores, ambos progenitores
orientaron sus hijas por elecciones profesionales
menos tradicionales para garantizar independencia
intelectual y econdmica. Es decir, las mujeres

Relato Autobiografia, Barrancabermeija.
Relato Mi autobiografia, Barrancabermeja.
Relato Autobiografia, Medellin.

Relato Autobiografia, Barrancabermeija.
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docentes menores de 35 afos no encontraron
obstaculos familiares para estudios universitarios.
Una docente del grupo 2 afirmé: “en mi caso mis
hermanos decian que debia estudiar Derecho
porque era una “peliona”; papa Medicina, porque
queria tener alguien de confianza que lo atendiera
en la vejez;mama, por el contrario, decia que era yo
quien determinaba la linea a la cual tuviera mas
afinidad y aptitudes..."”’(Dominguez, 2003, p. 78).
Siguiendo el consejo familiar reorientaron sus
decisiones hacia Ingenierias, Medicina, Ciencias
Econdmicas y Administrativas, en lugar de optar por
Humanidades, Ciencias de la Educacion o campos
afines. En cambio, para los hombres, la oferta en
educacién superior y la eleccién por la docencia
facilitd la movilidad, generando tanto emigracion
como integracion. La crisis econdémica de la década
del ochenta, convirtiod la catedra universitaria en una
alternativa ocupacional precaria. En los afos
noventa, la ampliacién de la oferta regional en
posgrados abrid oportunidades de cualificacion
profesional para acceder a mejores remunera-
ciones.

IDENTIFICACIONES CON LA PROFE-
SION DOCENTE

En los escritos autobiograficos, se describieron
tres tipos de experiencias identificadoras con la
ensenanza: figuras docentes significativas en
primaria y/o secundaria, tutorias entre pares
escolares y clases a personas con menor escola-
ridad (alfabetizacion o clases a domicilio). Compro-
bé un cambio generacional en la identificacion con
las figuras docentes. Docentes mayores de 45 anos,
que recibieron educacion segregada por sexo, al
recordar a sus maestros o maestras, presentaron
caracteristicas tradicionales por género.A medida
que disminuyo la edad, aumento el contacto con
figuras femeninas en areas no tradicionales del
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conocimiento, esto conllevo a identificaciones de
maternaje o paternaje para ambos sexos. Para la
mayoria fue gratificante la experiencia con maestras
y maestros de secundaria o primaria. Las
caracteristicas de las maestras fueron: ternura,
comprension y motivacion por el conocimiento.
Los relatos masculinos destacaron cualidades de
sus maestros como: habilidad expositiva, rectitud,
honestidad, autoridad y comprension. Como
ilustracion transcribimos este fragmento del relato
de un docente del grupo 3:“Nacidé esta vocacion
inspirado en la forma dulce y amable como mi
maestra de las primeras letras nos ensefhaba y
trataba; ese deseo de servirnos y de sensibilizarnos
por la capacitacion personal; por la forma tan facil
como llegaba a cada uno de sus alumnos con carino
maternal; y posteriormente, refuerza este deseo
mio de ser maestro, involuntariamente...”" (Do-
minguez, 2003, p. 108). Otra profesora describio
“De nina me gustaba ensefar, con mis amiguitas, en
los juegos; simulando la escuela yo hacia de maestra
y cuando cursaba primaria en la iglesia todos los
domingos en las tardes ensefaba catecismo a los
nifios mas pequefios ...”" (Dominguez, 2003, p.
125).

Otros relatos destacaron que el aprendizaje
entre pares transformé las especificidades de los
roles laborales posteriores. Los intercambios de
conocimientos y experiencias con companeras o
compaieros de clase tuvieron gran influencia en las
elecciones educativas y en las valoraciones poste-
riores frente al mercado ocupacional. En ciudades
como Santa Marta,Villavicencio, Quibdo, El Espinal y
Barrancabermeja, las relaciones vecinales fueron
redes de apoyo para la posterior ubicacién laboral.
Los relatos de docentes que migraron a las
ciudades como Bogota, Cali, Medellin refirieron
experiencias de discriminacion sexual y étnica,
como esta docente del grupo 2, que estudid en

" Relato Autobiografia de José Auro Torres Girén, Quibdé.
"* Relato Agenda verbal. Relato Autobiogréfico, Quibdé
' Relato 2Por qué soy docente?, Villavicencio

Bogota: “Integré un grupo de estudiantes regulares;
solamente una companera era buena estudiante, lo
que hacia que siempre fuéramos nosotras las que
liderabamos el grupo. Vivimos una situacion de
machismo, nuestros companeros que eran sobresa-
lientes no admitian que solamente dos mujeres
pudieran asistir y tener mejores notas en las
matematicas y las econdmicas, ya que consideraban
que la mujer era para otras actividades”"
(Dominguez,2003,pp. 141).

Las imagenes sociales,acerca de la docencia, son
contradictorias entre la idealizacion de la actividad
correspondiente al imaginario social y lo que cada
quien expresa en cuanto a sus condiciones persona-
les para ejercerla. En todas las generaciones
predominé el uso de la palabra “vocacion” para
definir la predisposicion, el gusto o habilidad para
ensenar, la admiracion hacia otras figuras docentes,
o para prestarse al monitoreo para socializar el
conocimiento. Sin embargo, pocos relatos mencio-
naron las condiciones de precariedad para el
desempeno laboral. Para algunas docentes, la idea
de “vocacion” naturalizé su participacion como
mujeres en la educacién (lo cual podria afianzar el
caracter secundario o precario de su participacion
enella).

Los hombres cuestionaron las formas de
contratacion. No obstante, otros consideraron que
la labor de ensenar debia estar por fuera de toda
valoracion econdmica. Pocas mujeres plantearon
abiertamente la precarizacion y dificultades
laborales. Un fragmento del relato de un profesor
del grupo | muestra esta paradoja:“...se dirg,
entonces, que donde quedé la vocacion de docente,
cuando se esta pensando mas en la remuneracion
economica. Y afirmo esto porque ya lo he
escuchado,y tal observacion,aseguro que no es que
estemos laborando solo por remuneracién
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economica; de ser asi, muy seguramente, la mayoria
de profesores no lo estarian haciendo...””
(Dominguez, 2003, p. 144). Otra docente del grupo
3refirid:“Soy docente por conveniencia. El horario
de docente o jornada laboral permite tener otros
trabajos y docencia,vg. por la manana trabajo en un
centro oficial de bachillerato y en la noche en la
universidad. Ello me garantiza gozar de mis
merecidas vacaciones, tanto a mitad de ano como
en Diciembre...”"*(Dominguez,2003,p.80).

RELACIONES FAMILIAY TRABAJO

Todos los relatos mostraron la compatibilidad
entre funcién docente y responsabilidades familia-
res. Sin embargo, el aumento de menores (nifos) a
cargo, intensifico la dedicacion masculina a la
docencia. Las mujeres que no interrumpieron su
trabajo por la maternidad,asumieron la docencia de
tiempo parcial, reconociendo la compatibilidad
entre las esferas doméstica y laboral. Pocos relatos
mostraron circunstancias adversas:

Interrupcion de estudios. En algunos relatos,
la maternidad o la paternidad interrumpié o aplazé
estudios superiores de pre o posgrado.Por ejemplo,
el caso de este docente del grupo 3 que empezo su
trayectoria docente en bachillerato: “fueron las
imagenes de una esposa con el vientre inflado, a
punto de parir su primer vastago, quien le dictd que
habia que conseguir dinero como fuera, para pagar
los gastos de la maternidad y alimentar al bebé.Asi
que, imitando al peor de los maestros, les iba
ensefar quien mandaba en la clase”” (Dominguez,
2003,p.103).

Interrupcion de trayectoria ocupacional.
Muy pocas mujeres relataron que abandonaron
labores docentes por la maternidad o la muerte de

"7 Relato ¢Miruta a la docencia?, El Espinal.

® Relato Porque soy docente. Ensayo, Santiago de Cali.
19

 Relato Agenda verbal. Relato autobiogréfico, Quibdé.

?' Relato &Por qué soy docente? Ensayo, Santiago de Cali.
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Relato Historia de vida. Una semblanza de la vida de Roqui, Barrancabermeija.

seres queridos, solo en este caso una profesora de
sistemas afirmoé:“... me toco retirarme porque
estaba embarazada y tuve el nifio en Abril, luego
decidi quedarme en casa cuidando de mi hogar y
terminando mi postgrado en gestioén publica”™
(Dominguez,2003,p. |25).

Las trayectorias de catedra y tiempo completo
afianzaron un caracter polivalente del trabajo
profesional. Pero las mujeres incluyeron mas
variaciones en sus dedicaciones de tiempo parcial o
completo. Para docentes masculinos la docencia era
una actividad transitoria, con dedicaciones intensas
que pueden ser continuas o bifurcadas. En la
dedicacion a tiempo completo en universidades
oficiales, los hombres mostraron mayor interaccion
docencia-investigacion y docencia-gestion. En cam-
bio, las mujeres estaban mas integradas a la
docencia-investigacion o docencia-extension. En
universidades privadas, para ambos sexos, la
docencia de tiempo completo incluyo responsabili-
dades de tipo administrativo,como este docente del
grupo 3:“En la etapa actual de mi vida me encuentro
desempenandome en el area administrativa reali-
zando gestiones de control y planeacion; las
catedras que dicto involucran planeacion y
creatividad, areas que trato de fomentar dandoles
pautas de accion para que se cree en ellos un
espiritu de alto rendimiento haciéndolos unos
profesionales mas capaces””'(Dominguez, 2003, p.
8lI).

DISCUSION

El andlisis de narrativas mostré que la formacion
y el ejercicio de la profesion docente cambiaron
segln la evolucion de la universidad colombiana.
Una primera generacion de docentes (1965 y 1975)
migro a ciudades como Bogota, Medellin y Cali a
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estudiar en universidades publicas o a cursar
licenciaturas en ciudades menos industrializadas.
Las mujeres mostraron opciones profesionales
independientes de las expectativas familiares. Ellas y
ellos,junto con el grupo 2, participaron en la division
entre el sector privado y el sector oficial
semiparalizado por paros (entre 1976 y 1985).
Docentes menores de 35 anos estudiaron vy
comenzaron su labor docente en el contexto
decrecimiento de la participacion de mujeres y
diversificacion de la oferta educativa (a partir de
1986). Las trayectorias femeninas en la docencia
fueron justificadas por su vocacion de servicio
(dones innatos) y empatia para trasmitir conoci-
mientos. La participacién diversa de hombres en la
ensenanza fue justificada en la vocacion y mayor
integracion con actividades de orden administra-
tivo, decisorio o que representaron mayores
ingresos econémicos.

El analisis textual mostro diferencias de género
en valores y expectativas en la eleccion profesional,
la influencia del contexto universitario y la
autonomia o dependencia de las expectativas
familiares para la eleccién vocacional.” Docentes
que estudiaron en el periodo de luchas estudiantiles
por la autonomia universitaria mostraron valores
politicos y preocupaciones acerca del sentido de su
practica en el desarrollo econémico regional (Parra,
1986). En cambio, las docentes mayores de 45 afos,
que también estudiaron en universidades publicas,
destacaron los obstaculos familiares para seguir una
carrera universitaria;sus valores estaban orientados
a mostrar coherencia en su practica pedagogica. La
generacion mas joven planted y escogioé la labor
docente debido a necesidades urgentes de ubica-
cion laboral, ellas y ellos mostraron la necesidad de
conceptos Yy habilidades orientadas a la profesiona-
lizacion (Parra, 1986). Con excepcion a lo planteado,
relatos de docentes menores de 35 afos de Quibdo
y Villavicencio, establecieron claramente la relacion
entre eleccion de carrera, oportunidades Yy

opciones laborales dentro la modernizacién

regional.

En las tres generaciones aparecieron identifica-
ciones de maternaje y paternaje asociadas como
experiencias gratificantes con docentes de primaria
y secundaria. “La maestra” en los primeros apren-
dizajes aporté una imagen afectiva, maternal y
abnegada. En secundaria, docentes de ambos sexos
alternaron recuerdos con imagenes femeninas y
masculinas en las cohortes de edades inferiores a 46
anos.Las cualidades de“las maestras” en secundaria
fueron: la experticia metodologica y el entusiasmo
por el aprendizaje de sus estudiantes. A “los
maestros” se les valoraron el dominio cognitivo, el
sentido ético y la autoridad en el salon de clase. No
obstante, algunos relatos criticaron la ensenanza
recibida en matematicas, fisica o quimica, y
consideraron mas gratificantes las experiencias de
ensefanza entre companeros. Otros relatos
consideraron mas satisfactorias las experiencias en
alfabetizacion o trabajo comunitario.

De acuerdo con Angela Robledo, las autobio-
grafias de hombres si proyectaron imagenes de
autoconfianza, idealizando su participacion docente
integrada a otras esferas productivas, pero reclama-
ron la precarizacion de la misma y la intensificacion
de jornadas por responsabilidades familiares. Las
mujeres presentaron imagenes autojustificantes de
crecimiento intelectual y compromiso metodo-
|6gico. Para las hombres, la docencia universitaria es
compatible con la vida domestica, porque su
intensificacion permite obtener mayores ingresos;
en cambio, para las mujeres significa mantenerse en
la vida profesional alternando con las labores de
cuidado.

" Sin embargo los relatos de docentes de ciudades como Quibdd, Villavicencio y el Espinal mostraron expectativas asociadas con el dmbito comunitario.
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IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
BIOGRAFICA NARRATIVA, AL CAMPO
DE LA EDUCACION SUPERIOR: ESTU-
DIOS INEXISTENTES

Desde el enfoque de género, el presente estudio
permitio concluir que:

I. La estructura de las autobiografias de
profesorado universitario presenté estadios de la
identidad docente: experiencias familiares vy
escolares significativas, la relacion entre contexto y
la eleccion por la profesion docente, y el significado
de la trayectoria por la docencia, segiin tipo de
vinculacion (catedra,tiempo completo).

2. Los relatos de mujeres no mostraron
evidencias del lugar secundario de la mujer en el
profesorado universitario. Mas bien, las diferencias
de género se manifestaron en las expectativas
frente a la profesionalizacion de acuerdo a modelos
familiares y docentes.

3. Las trayectorias docentes mostraron que
existe continuidad con la esfera domeéstica. En
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