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RESUMEN

Este articulo fue el resultado de una investigacion cualitativa de
tipo interpretativo hermenéutico, realizada en la Universidad Santo
Tomas sedeVillavicencio. Para la obtencion de los datos, se utilizo la
herramienta de grupos focales; la sistematizacion de la informacion
se organizo en categorias que permitio codificar los relatos de los
sujetos sobre las percepciones de los estudiantes, egresados,
docentes y administrativos sobre la formacion integral. El marco
referencial se construy6 desde los documentos institucionales de
la USTA que estan inspirados en el pensamiento cristiano de Santo
Tomas, el cual busca promover la formacion integral de la persona
en el campo de la educacion superior, mediante acciones y
procesos de ensenanza-aprendizaje, investigacion y proyeccion
social; ademas, se tuvieron en cuenta otros referentes teoricos
desde el enfoque critico social. El andlisis de los resultados se
realizé inicialmente desde cada grupo, y posteriormente se
trianguld la informacion obtenida entre los diferentes grupos. Por
ultimo, el analisis arroja el diagnéstico sobre las percepciones que
la comunidad universitaria tiene sobre la formacién integral.

Palabras clave: Formacion integral, percepciones, practicas,
contexto, Educacion superior, Universidad.

ABSTRACT

This article was the result of a qualitative interpretative
hermeneutic research,conducted at the University of Santo Tomas
Villavicencio.To obtain the data, the instrument used focus groups,
the systematization of information organized into categories that
allowed encode the description of subjects on perceptions of
students, alumni, faculty and staff on the comprehensive training.
The reference frame was constructed from the USTA institutional
documents that are inspired by the Christian thought of St. Thomas,
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which seeks to promote the integral development
of the person in the field of higher education,
through actions and processes of teaching and
learning, research and outreach , also took into
account other theoretical references from critical
social approach. The analysis of the results was
performed initially from each group, and then the
information obtained from the different groups
were triangulated. Finally, the analysis shows the
diagnose on perceptions that the university
community has on the comprehensive training.

Key words: Comprehensive formation, percep-
tion, practice, context, high education, university.

INTRODUCCION

Este articulo es el resultado de la pasion por la
investigacion, del cuestionamiento cotidiano sobre
las practicas docentes, del compromiso en la
ensefanza de las humanidadesy de la necesidad de
reconocer las percepciones que la comunidad
universitaria tiene sobre la Formacion Integral con
el fin de generar estrategias para el fortalecimiento
de esta.Ademas del interés por dar a conocer los
procesos de la Unidad de Humanidades de la sede
Villavicencio y su contribucion a las politicas
institucionales de la USTA Colombia.

El diagndstico de las percepciones sobre la
Formacion Integral en la comunidad universitaria de
la USTA, es la primera fase del macro proyecto
Formacion Integral, que se llevo a cabo mediante la
conformacion de cuatro grupos focales,cada uno de
ellos fue integrado por docentes, estudiantes,
administrativos y egresados.

Los resultados obtenidos en la investigacion es
material de consulta, como diagndstico permitira a
la Unidad de Humanidades reflexionar sobre sus
practicas para la toma de decisiones, elaboracion de
su plan de accion, como propuesta para la
cualificacion y sobre todo para realizar correctivos
sobre las percepciones que asi lo sugieran. Ademas,
contribuye al macroproyecto investigativo de

Formacion Integral y a la formulacién de futuras
investigaciones.

METODOLOGIA

Este trabajo se inscribe desde un enfoque
cualitativo, a través del método interpretativo
hermenéutico; se utilizo la herramienta de grupos
focales, con los cuales se desarrollaron entrevistas
de tipo cualitativo. Se conformaron cuatro grupos
que representaban la comunidad universitaria, estos
fueron distribuidos en docentes, administrativos,
estudiantes y egresados. Los datos cualitativos se
recogieron durante los encuentros planeados
previamente, se realizaron cuatro sesiones en total,
cada una de ellas de una hora, para las cuales se
utilizé grabacion de las entrevistas para grupo focal
durante todo el tiempo que durd cada sesion; los
datos obtenidos se organizaron en matrices para
facilitar su proceso de codificacién y posterior-
mente fueron analizados e interpretados bajo la luz
de los documentos institucionales y de las
perspectivas teoricas de Giroux, Cortina, Morin,
Tedesco,Nolan y Orozco.

Bonilla & Rodriguez (1997) definen el enfoque
cualitativo como aquel que:

Conceptualiza sobre la realidad con base en
el comportamiento, los conocimientos, las
actitudes y los valores que guian el
comportamiento de las personas estudia-
das. El proceso de investigacion cualitativo
explora de manera sistematica los conoci-
mientos y valores que comparten los
individuos en un determinado contexto
espacial y temporal... (Bonilla & Rodriguez,
p-47).

De otro lado, el diseno metodologico se
organizo por fases que van desde la recoleccion de
la informacion bibliografica, recoleccién de los
datos, hasta la sistematizacién: organizacion, analisis
e interpretacion de estos; cada una de estas fases se
subdividio en etapas.
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EPISCEDE

LA UNIVERSIDAD

Desde los referentes conceptuales de la
Universidad Santo Tomas, se resaltan dos aspectos:
a) su universalidad o catolicidad y b) su interdisci-
plinariedad. En nuestra Universidad «se relnen
diversas disciplinas cientificas, técnicas, tecnolo-
gicas y humanisticas, por exigencia explicita de su
finalidad universalista, orientada hacia elhombrey la
humanizacién de la vida y para responder a las
necesidades mas apremiantes de su entorno»
(Estatuto Organico. art. 8, 4°). En otras palabras,
podriamos decir que son dos las exigencias
misionales:formar al hombre en cuanto hombre, de
manera integral, y la formacion del hombre en
cuanto profesional.

De modo que la mision de la Universidad Santo
Tomas es heredera de la tradicion pedagogica
dominicana, tomista. Para Santo Tomas la educacion
consiste en la promocion de la persona al estado
perfecto del hombre en cuanto hombre, estado
superior de virtud. Por esto,reconocemos que en la
herencia del enfoque humanista cristiano, segun
SantoTomas, esta fundado en una concepcién de lo
integral en la mirada de la persona. Esta integridad
de la persona es también el reconocimiento de la
dignidad desde la filosofia tomista y,como horizonte
formativo, conlleva la busqueda de la misma y su
realizacion a través de la educacion.

Esta formacion se manifiesta, primeramente, en
la capacidad de responder de una manera particular
ante las circunstancias con las que la existencia nos
determina,y se caracteriza por ser,ante todo, ética;
es decir, se identifica con una disposicién de control
reflexivo, expresando una nocién de valor frente a
toda accion humana. El Proyecto Educativo
Institucional, PEl (2004), lo manifiesta asi:“No basta
la responsabilidad o competencia para dar
respuesta experta o técnica (del ingeniero, del
contador, del abogado, del psicologo, del
administrador y del negociante), se impone la
responsabilidad o capacidad de respuesta conforme
al deber ser moraly juridico” (p.28).
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De manera complementaria, la formacion del
estudiante como profesional nos coloca frente al
ambito del hacer, del saber hacer, del saber cémo,
cuando y para qué. Entonces, la Universidad alcanza
su meta formativa si sus profesionales estan en
condiciones de aportar soluciones, de contribuir
con sus saberes y encaminar sus acciones a resolver
y satisfacer el bienestar personal o colectivo (PEI,
2004).

De otra parte, el documento de Politica
curricular (2004) deja entrever un modelo pedagé-
gico caracterizado por la formacion guiada por
etapas que van en un sentido ascendente, en la
busqueda de la excelencia hasta llegar a un sujeto
auténomo con compromiso ético, politico y social.

Por ello, desde las politicas curriculares, se
propone una formacién que responda a la
complejidad en toda su dimensién, una formacion
en pro de la vida humana y la dignidad de los valores
fundantes de los demas valores; estos son plenitud
personal (desarrollo de todas las potencialidades
individuales), libertad en situacion, responsabilidad,
solidaridad, justicia, la busqueda del bien comun, la
paz,laverdad.

También, el Departamento de Humanidades y
Formacion Integral de la Universidad Santo Tomas
(2010), en el ejercicio pedagogico y las practicas
académicas, considera que ello no puede quedar
reducido a un activismo intelectual desprovisto de
finalidad; al contrario, posee un claro caracter
teleolégico. En este sentido, el estudiante que
ingresa a cualquiera de los programas, debe
apropiarse de la identidad institucional, desde una
vision cristiana de la vida, desde una ética personal y
una actitud socio-politica, caracterizada por las
acciones de justicia y sensibilidad por los mas
necesitados;esto implica un ideal de estudiante, que
ya no puede ser considerado como individuo, sino
como un ser en comunidad.

Por ello, la formacion integral en la USTA no es
un asunto exclusivo de alguna Unidad adminis-
trativa o area en particular, sino que se enmarca en
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las practicas cotidianas a través de multiples
escenarios institucionales.

{QUE NOS PROPONEN OTROS TEORI-
COS?

Segin Orozco, en su texto La Formacién
Integral:mito o realidad (1999), propone una mirada
de la Formacion Integral desde la persona, el arte, la
totalidad que trasciende lo meramente funcional.
Esto resulta fundamental en el proceso de
socializacion del estudiante, el cual le permite al
estudiante afinar su sensibilidad mediante el
desarrollo de sus facultades artisticas, pues contri-
buye a su desarrollo moral y abre su espiritu al
pensamiento critico.

En este proceso, el estudiante se expone a la
argumentacién, a la experiencia estética en sus
multiples dimensiones y al desarrollo de sus
aptitudes y actitudes morales; a través de
experiencias que van estimulando y afinando su
entendimiento y sensibilidad, tanto como su
capacidad reflexiva. A su vez, seria conveniente que
la accion de la universidad, como espacio educativo,
trabaje sobre las incoherencias entre la socia-
lizacion primaria (hogar-escuela) y la socializacion
en la Universidad (docentes, administrativos,
estudiantes, egresados) y sobre la base de la
diversidady lainclusion.

Otra mirada, desde el texto Teoria y resistencia
en educacion de Giroux, (2008), citando a Connell,
conceptualiza sobre los fines de la educacion,:

La educacion tiene conexiones fundamen-
tales con la idea de la emancipacion humana,
aunque ésta se mantiene en constante
peligro de ser capturada por otros intereses.
En una sociedad desfigurada por la
explotacion de clases, la opresion sexual y
racial y el peligro crénico de guerra y de
destruccion ambiental, la Unica educacidn
que se merece tal hombre es aquella que
forma gente capaz de tomar parte en su
propia liberacion.La empresa de la escuela no

es la propaganda. Es la de habilitar a la gente
en el conocimiento, destrezas y conceptos
relevantes para reconstruir un mundo
peligroso y desordenado. En el sentido
fundamental, el proceso de educacion y el
proceso de liberacion son lo mismo. Son
aspectos del doloroso crecimiento, de la
sabiduria y autocontrol colectivo de la
especie humana. De igual manera expresa
que los maestros también tienen que decidir
del lado de quien estan (p.279).

El profesor Tedesco es una figura prominente de
la educaciéon en América Latina, en su libro La
Educacion en el Horizonte 2020, hace un recorrido
primero por la Educacién y sociedad justa y, en
segundo lugar, por las Estrategias para la
construcciéon de una educacion mas justa, desde la
perpectiva de una formacion que contribuya a la
integralidad (Tedesco,201 1).

En este sentido, no se puede comprender una
formacion integral sin que ésta parta de unos
principios basicos como la justicia y del contexto,
como un marco referente para su aplicabilidad y del
reconocimiento de otros saberes.Argumenta que la
crisis que existe en la educacion en América Latina
es producto de unos modelos copiados que ha
dejado sin sentido la educacion como tal, pues
muchos profesionales no encuentran aplicabilidad
de su disciplina al contexto. La universidad,de caraa
la crisis educativa, debe buscar responder a las
exigencias del entorno en que desarrolla su
proyecto educativoy desde su propia mirada.

Desde la perspectiva de Morin (2001), se
advierte que en la sociedad de la informacion
estamos obligados a formar en una vision cientifica,
en una dimension ética que involucre al género
humano, hacia un desempeno ciudadano reflexivo y
consciente de sus actos y de su responsabilidad con
su entorno.Hoy,mas que nunca, es necesario apoyar
los valores éticos sobre bases de informacion y
conocimientos que hagan posible la vigencia de los
valores de la justicia social.
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En relacion con lo anterior, identificamos un
concepto que se repite desde cada perspectiva
tedrica: Ciudadania; concepto que segin Cortina
(2009), se puede tomar desde dos lados: uno, el
racional, en el que una sociedad debe ser justay eso
la hace legal, pues comparte un mismo principio.Y
desde otro lado, lo denomina el oscuro,
representado por la construccion de lazos que
forman parte de nuestra identidad. Es por ello
posible emplear la razén o los sentimientos, pues el
desarrollo del ciudadano se da en el encuentro de
estos dos elementos.

ANALISIS DE RESULTADOS

Todos los grupos focales comparten una misma
percepcion sobre la formacion integral, priorizando
una formaciéon que promueva el desarrollo y
crecimiento en valores,en lo ético,y en lo personal;
lo que implica formar un profesional integro. La
formacion integral tiene que ver con el desarrollo
humano desde sus diferentes dimensiones como la
afectiva, la espiritual, la social, la profesional. En
consonancia con la teoria de Morin (2001), los
diferentes grupos focales le otorgan mayor
importancia a una formacion integral basada en una
ética que involucre al género humano, en la
construcciéon de un ciudadano reflexivo y
consciente de sus actos.

Pero ademas hacen la siguiente salvedad: que no
solo se forma la persona en la disciplina profesional,
en lo académico, sino que ha de promoverse una
formacion para la construccion de un ciudadano
que sea propositivo, participativo en su contexto
social;de igual manera una formacion que promueva
el desarrollo de una vision critica en el estudiante.
Segun Cortina(2009), en principio se entiende la
ciudadania como el hecho de saberse y sentirse
ciudadano, es la apuesta desde un territorio; esto es
lo que le motiva a una persona a trabajar por deter-
minada region.

De otra parte, Giroux (2008) afirma que la teoria
critica debe dirigir a los docentes hacia un modo de
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andlisis que enfatice en la ruptura, la discontinuidad
y tensiones de la historia. Simultaneamente revelan
la brecha entre la sociedad, pues los seres humanos
no solamente hacen historia sino que también la
determinan.

Ademas, el grupo de estudiantes comenta sobre
el concepto de diversidad; una formacién integral
obliga aceptar al otro. Desde Morin (2001, p3), el
tesoro de la humanidad esta en su diversidad crea-
tiva, pero la fuente de su creatividad esta en su
unidad generadora. Es asi que el hombre se ha
hecho cada vez mas complejo, pues su realidad
también lo es y esto ha generado una extensa
diversidad que involucra los procesos de formacion.

De otra parte, en relacion con las practicas
académicas que fomentan la formacion integral, los
diferentes grupos perciben la importancia de unas
practicas docentes que deberian fundamentarse en
el liderazgo, la coherencia y el ejemplo como testi-
monio de su experiencia:la cabeza debe tener claro
qué es la formacion integral, y que todos estamos
apostandole a un mismo lado. Ademas expresan
que la universidad dice una cosa, la facultad dice
otra,y los docentes hacen otra;no se trata tanto de
administrar la formacién integral, sino de sentirla,
vivirlay practicarla.

Por otro lado el grupo de los egresados no
percibe la coherencia de sus docentes, en quienes
no existe unidad de criterio en el ejercicio
profesional con el testimonio de su propia vida, no
solamente dentro del aula sino fuera de ella.
Mientras que el grupo de los estudiantes identifica
diferencias de criterios entre directivosy docentes.

En relacion con lo anterior las politicas
curriculares de la Universidad Santo Tomas (2004),
caracterizan el perfil de un docente integral. Este
perfil contempla la idoneidad personal y profesional;
es un profesional en permanente actualizacion,
flexible, creativo, que reconoce al otro como inter-
locutor vidlido, aunque no comparta sus argu-
mentos; igualmente, sus practicas pedagogicas,
deben ser coherentes con la propuesta construc-
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tivista.Hace uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion como herramientas de apoyo;
debe ser sensible frente a las demandas sociales,
participa en eventos académicos y en publicaciones.
Es investigador y cuenta con habilidades para el
trabajo cooperativo, como parte del equipo que
conforma la comunidad académica de Ila
Universidad Santo Tomas, trabaja hacia un objetivo
comun que es la formacion integral de los
profesionales tomasinos. (p.43).

Ademas, los integrantes de los grupos focales
identifican las practicas académicas como un
servicio que la institucion ofrece a su comunidad
educativa: “nuestro objetivo (el de la institucion) es
brindar espacios, programas y servicios para lograr
el desarrollo integral de la comunidad” segun los
integrantes del grupo de estudiantes;

Los egresados hacen referencia a como los
espacios arquitecténicos tienen injerencia en la
formacion integral; es por ello que evocan la
relevancia que tuvo el campus de Loma Linda para
efectos positivos de su Formacion Integral, pues
este espacio facilitaba una cercania con los
directivos, con los frailes, con los companeros, lo
que influyo para que se vivificara la formacién en
valores. Por su parte la mayoria de los participantes
del grupo focal, reconocen las catedras institucio-
nales y a los docentes de la Unidad de Humanidades
como promotores de la formacion integral.
Mencionan que cuando ingresaron a la Universidad
percibian las catedras Institucionales como espacios
académicos de menor importancia,que no impacta-
ban en su formacion académica; al transcurrir los
semestres evidenciaron estos espacios, como la
columna vertebral de la misién y vision institucional
e identifican al profesional de la USTA con un
caracter integro y humanista cristiano. En una
menor proporcion, algunos docentes, resaltan la
importancia de unas practicas basadas en el respeto,
en la inclusion, en el no abuso del poder, en una
formacion segun las exigencias globales, en el
respeto al estudiante y en el respeto a la diferencia.
Esto permite que cada uno exprese su opinion, que
se incentive el desarrollo del pensamiento critico,

que cada quien encuentre un espacio para construir
desde su vision personal y apropiarse de su
formacion en laintegralidad.

Seglin Orozco (1999), el ambito de la formacion
integral es el de una practica educativa centrada en
la persona humana y orientada a cualificar su
socializacion para que el estudiante pueda desa-
rrollar su capacidad de servirse en forma autonoma
del potencial de su espiritu, en el marco de la
sociedad en que vive y pueda comprometerse con
sentido historico y reconocimiento del pasado, con
capacidad de proyectarse en el futuro y vivir el
presente..

Con relacion a la evaluacion como ejercicio
académico, se hace referencia a ella arguyendo que
no es congruente, ni da cuenta del propésito que se
plantea la Universidad en el campo de la Formacién
Integral, pues no refleja, ni logra evidenciar que se
hayan logrado las competencias pertinentes.

Los estudiantes advierten sobre los riesgos que
puede correr la educacién que no forme en la
integralidad, pues en la era de la tecnologia, de la
informacién y la comunicacién, en un mundo
globalizado, la educacion puede convertirse en una
herramienta deshumanizante.

Los egresados, por su parte, hacen referencia a
las demandas del mercado. Plantean que las nuevas
directrices de la educacion no estan basadas en las
matematicas, en la gramatica, en la teologia, en la
ética, en la filosofia, sino que se proyectan en la
formacion de competencias y habilidades practicas
y funcionales en el desarrollo de los nuevos mode-
los economicos.Y deberia ser asi, mencionan ellos,
pues no se perderia tiempo en procesos de
formacion que simplemente vienen de casa, en
cambio existiria la posibilidad de fortalecerse en lo
que es propio a la opcién profesional; pero se
contradicen al otorgar a la universidad una respon-
sabilidad en la formacion en valores, al mencionar
que la responsabilidad de la formacion integral, esta
en parte es la universidad y la otra parte corres-
ponde ala familia y su entorno social.
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Segun Orozco (1999) la estrategia formativa
consiste en familiarizar al estudiante con los
valores que se desean inculcar con relacion a la
experiencia primera de vida, el hogar como
fundador de los valores. A su vez, seria
conveniente que la accién de la universidad, como
espacio educativo, trabaje sobre las incoherencias
entre la socializacién primaria (hogar-escuela) y la
socializacion secundaria (Universidad), sobre la
base de la diversidad y heterogeneidad de la misma..

Con relacion al conocimiento que los partici-
pantes de los grupos focales poseen sobre los
textos y documentos institucionales que hacen
referencia a la formacion integral en la Universidad
Santo Tomas, admiten no haber accedido a estos
documentos, mas que lo trabajado en sus catedras
institucionales. Manifiestan no tener conocimiento
sobre las figuras modélicas que fundamentan los
principios rectores de la Universidad en su pro-
yecto humanista cristiano. Tampoco tienen pre-
sente, pese a que fueron temas trabajados en sus
catedras, los conceptos basados en humanismo e
integralidad seguin el PEI.

Mientras que en una menor proporcion algunos
de los sujetos admiten tener algin conocimiento de
estos textos, a través del PEl, la historia de la
Universidad y la vida y obra de Santo Tomas; y
catedras como cultura teoldgica, derechos
humanos, Bioética, Lectoescritura, Humanismo y
economia,antropologia, Filosofia Institucional, Etica,
Epistemologia.

De otra parte,algunos advierten que no hay una
politica institucional sobre el tema de formacién
integral;advierten también,sobre la incoherencia de
las acciones con respecto a la fundamentacion
teodrica que caracteriza a la Universidad. Estamos
juzgando sin conocer lo que propone la universidad
dentro de su proyecto de formacién.

El documento para la acreditacion institucional
del departamento de humanidades de Bogota sobre
formacion integral dice: la formacion integral del
estudiante supone una clara conciencia a cabalidad
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en sus responsabilidades con la sociedad, lo que
implica un ideal de estudiante, que ya no puede ser
considerado como individuo, sino como un ser en
comunidad (2010).

Con relacidon al contexto, la mayoria de los
grupos hacen referencia a una formacion desvin-
culada que no es pertinente con la realidad del
entorno, pues estos conocimientos no son viables a
la hora enfrentarse con el mundo laboral; el grupo
de egresados enfatiza en el impacto que genera el
ideal formativo en confrontacion con la realidad que
implica el ejercicio de un saber practico en contras-
te con un saber tedrico.

Por otra parte, algunos docentes y administra-
tivos, advierten sobre las carencias de formacion
desde el hogar y la escuela en los jovenes que
ingresan a la Universidad. Esto implica que el
docente deba enfrentar y abordar en un periodo de
cinco anos, que no es suficiente, ni corresponde al
momento de formacion, la creacion de estructuras
fundantes de las personalidades de los estudiantes.

Ademas es manifiesta la preocupacion por la
responsabilidad de una formacion integral que dé
cuenta de la interaccion y de las nuevas formas de
relacion desde las caracteristicas de un contexto
globalizado,donde la era digital, el conocimiento y la
informacion son las demandas de la sociedad actual.

En este punto es relevante evidenciar el recono-
cimiento que la Universidad Santo Tomas ha
adquirido en la region, posicionandose como una
institucion educativa que vincula la formacion
integral en su proyecto educativo, de forma priori-
taria; por ello es comun escuchar en las calles sobre
el prestigio de la Universidad, lo cual hace referencia
al énfasis que imprime en su Formacion Integral.

En relacion con las practicas profesionales de los
egresados, manifiestan que es aun prematuro
identificar la formacion integral en su ejercicio
profesional, a partir de que la universidad es muy
joven en la region.
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Los diferentes grupos focales manifiestan una
percepcion al interior de la Institucion, descri-
biendo a sus estudiantes como jévenes que reflejan
en sus practicas académicas y relacionales
compromiso institucional, sentido de pertenencia,
sensibilidad por lo social, interés profesional, gusto
por la investigacién y receptividad frente a la
apuesta de formacion de la Universidad.

Finalmente comparan positivamente el progreso
que los estudiantes adquieren durante el tiempo de
formacion. Estudiante 2: “Nosotros llegamos a la
Universidad con unos conocimientos y unos
valores ya adquiridos, pero al trascurrir la
formacion, se genera una transformacion personal y
académica, que impacta nuestras vidas y el entorno
en que nos desempenamos”.Ademas, se reconocen
como profesionales que marcan una diferencia
positiva con relacién a los profesionales de otras
instituciones de educacién superior. Ser egresado
de la USTA es estar formado en la integralidad,
manifiestan sentirse orgullosos de hacer parte de su
comunidad académica.

En los discursos de los integrantes de los
diferentes grupos focales se descubre que el area de
humanidades es reconocida a través de sus catedras
institucionales, optativas, sus proyectos, actividades,
su proyeccion social e investigativa. En términos
generales, se visualiza la Unidad de Humanidades de
la Universidad Santo Tomas como lider en la
promocion de la Formacion Integral.

CONCLUSIONES

A partir de la herramienta metodologica de
Grupos Focales para la recoleccion de los datos
cualitativos, se puede deducir que las percepciones
sobre la formacion integral en la comunidad
universitaria de la USTA Villavicencio responde a
una practica educativa centradas en la persona
humana y orientada a cualificar; potencializar al
estudiante en lo académico, en lo diverso, en lo
ético, en los valores, en todas las dimensiones de la
persona para que este pueda desarrollar su

capacidad de servirse en forma autéonoma de su
propio potencial; y ademds comprometerse
profesionalmente con el contexto en el que se
desempene. De otra parte los conceptos de
humanismo y de integralidad van en un mismo
sentido y los referencian como los elementos
diferenciadores de la USTAVillavicencio.

De otra parte, las catedras de humanidades son
asignaturas inicialmente concebidas de relleno,
segun la percepcion de los estudiantes, que
posteriormente en el trascurso de la formacién
cobran un sentido en el proceso formativo del
profesional Tomasino.

Se descubre que la Unidad de Humanidades es
vista como la promotora, responsable y doliente de
la formacion integral. La comunidad académica
manifiesta que la sociedad llanera valora la
formacion humanista de la USTAVillavicencio, la ven
como una instituciéon educativa que forma
profesionales con competencias académicas vy
humanas. Consideran el testimonio, el ejemplo de
vida y la experiencia como una practica
determinante para el proceso de la ensenanza-
aprendizaje en la formacion integral.

Se reconoce que los textos y demas documen-
tos institucionales, en los que se fundamenta el
proposito de la formacion integral en la
Universidad, son de escaso conocimiento, excep-
tuando lo que trabajan en sus catedras institucio-
nales. Estos son percibidos como descontex-
tualizados y anacronicos.

Se identifica la necesidad de ampliar la mirada
formativa a un mundo globalizado, como factor
determinante en las practicas para una formacion
integral. La Universidad es visualizada como un
espacio que permite la transformacion de sus
sujetos; los espacios y sus disefios arquitecténicos
son significativos en el proceso de la formacion;
resaltan el ambiente propicio del Campus Loma
Linda para la formacion integral, en oposicion de la
estructura Jerarquica del CampusAguas Claras.
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EPISCEDE

Se identifica la incongruencia, en los procesos al interior de la Universidad, como una problematica para
una efectiva Formacion Integral.
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