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Durante veintiún años he asumido la responsabili-
dad editorial de Diversitas: Perspectivas en Psicología,
revista científica de la Facultad de Psicología de la Uni-
versidad Santo Tomás. Este ejercicio ha representado,
ante todo, un compromiso ético e institucional con
la producción, evaluación y circulación responsable
del conocimiento psicológico, así como una experien-
cia profundamente formativa en los planos académico,
humano y colectivo.

Desde su creación en 2005, Diversitas se consolidó
como un espacio plural, riguroso y abierto al diálogo
interdisciplinar, con una vocación clara por la ciencia
de calidad, la ética editorial y la proyección iberoamer-
icana. Su trayectoria sostenida —reflejada en más
de dos décadas de publicación ininterrumpida— da
cuenta de un proyecto editorial capaz de adaptarse
a los cambios del ecosistema científico sin renunciar

∗ Universidad Santo Tomás. Correo: revistadiversitas@
usta.edu.co. ORCID: 0000-0003-2990-9667.

a sus principios fundacionales: rigor, transparencia,
responsabilidad social y compromiso con el acceso
abierto al conocimiento.

A lo largo de este proceso, la revista alcanzó hi-
tos significativos que evidencian su madurez editorial:
la inclusión en sistemas nacionales e internacionales
de indexación y resumen; el fortalecimiento de políti-
cas de revisión por pares doble ciego alineadas con
los lineamientos del Committee on Publication Ethics
(COPE); la adopción temprana de prácticas de ciencia
abierta, la migración y consolidación del sistema OJS y
el reconocimiento institucional expresado, entre otros
logros, en su clasificación en categoría B de Publindex
(Convocatoria 910 de 2021) y su registro en diversos
SIRes.

Más allá de los indicadores, Diversitas se constituyó
como una comunidad académica viva. Autores, evalu-
adores, editores asociados, comités científicos, estudi-
antes asistentes editoriales y equipos institucionales
hicieron posible un modelo de gestión editorial colab-
orativo y sostenible. La articulación con redes como
ASCOFAPSI —y, en particular, la coordinación de
su Red de Editores durante una década— permitió
ampliar el impacto de la revista y contribuir a la
profesionalización del oficio editorial en psicología en
Colombia y en Iberoamérica.

Editar una revista científica no implica únicamente
administrar procesos técnicos, supone custodiar la
confianza que los autores depositan en el sistema de
evaluación, garantizar la integridad del conocimiento
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que se publica y sostener, número tras número, un
delicado equilibrio entre exigencia académica, acom-
pañamiento formativo y responsabilidad institucional.
Esa confianza —que nunca se da por sentada— ha
sido el eje central de mi labor editorial.

Estas dos décadas permiten reconocer, con grat-
itud, el camino recorrido, aceptar que los procesos
institucionales trascienden a las personas y reafirmar
el compromiso con los valores que dieron sentido a esta
tarea. La edición de Diversitas ha significado vincu-
larse profundamente con su propósito y confiar en los
principios que la han sostenido —ética, rigor, apertura
y servicio—. Deseo que Diversitas continúe siendo un
espacio de encuentro académico, una plataforma para
voces diversas y un referente de buenas prácticas ed-
itoriales. Lo construido es colectivo; lo aprendido,
invaluable; y la confianza depositada, un honor que
acompaña para siempre.

For twenty-one years, I have assumed the editorial
responsibility for Diversitas: Perspectives in Psychol-
ogy, the scientific journal of the Faculty of Psychology
at Universidad Santo Tomás. This role has repre-
sented, above all, an ethical and institutional commit-
ment to the production, evaluation, and responsible
dissemination of psychological knowledge, as well as a
profoundly formative experience at academic, human,
and collective terms.

Since its establishment in 2005, Diversitas has
consolidated itself as a plural, rigorous, and open
space for interdisciplinary dialogue, with a clear
vocation for scientific quality, editorial ethics, and
Ibero-American outreach. Its sustained trajectory—
reflected in more than two decades of uninterrupted
publication—attests to an editorial project that has
successfully adapted to transformations in the scien-
tific ecosystem without relinquishing its foundational
principles: rigor, transparency, social responsibility,
and a firm commitment to open access to knowledge.

Throughout this process, the journal has achieved
significant milestones that demonstrate its editorial
maturity, including inclusion in national and interna-
tional indexing and abstracting systems; the strength-
ening of double-blind peer-review policies aligned with
the guidelines of the Committee on Publication Ethics
(COPE); the early adoption of open science practices;
the migration to and consolidation of the Open Journal
Systems (OJS) platform; and institutional recognition
expressed, among other achievements, through its clas-
sification in Category B of Publindex (Call 910/2021)
and its registration in SIRES.

Beyond metrics and indicators, Diversitas has be-
come a vibrant academic community. Authors, re-
viewers, associate editors, scientific committees, stu-
dent editorial assistants, and institutional teams have
made possible a collaborative and sustainable editorial
management model. The journal’s articulation with
networks such as ASCOFAPSI—and particularly the
coordination of its Editors’ Network for a decade—
has contributed to expanding its impact and to the
professionalization of editorial practice in psychology
in Colombia and across Ibero-America.

Editing a scientific journal goes far beyond man-
aging technical processes; it entails safeguarding the
trust that authors place in the evaluation system, en-
suring the integrity of the knowledge that is published,
and sustaining—issue after issue—a delicate balance
between academic rigor, formative support, and in-
stitutional responsibility. This trust—never taken for
granted—has been the central axis of my editorial
work.

These two decades invite a grateful recognition of
the path traveled, an acknowledgment that institu-
tional processes transcend individuals, and a renewed
commitment to the values that have given meaning
to this endeavor. Editing Diversitas has meant em-
bracing its purpose and trusting that the principles
that have sustained it—ethics, rigor, openness, and
service—will continue to guide its present and future
trajectory. I hope that Diversitas will remain a space
for academic exchange, a platform for diverse voices,
and a benchmark for best editorial practices. What
has been built is collective; what has been learned
is invaluable; and the trust bestowed is an enduring
honor.
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